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Svietimas yra vienas i§ vienas penkiy svarbiausiy strategijos ,Europa 2020“ tiksly
(http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm): ,Laikotarpiu iki 2020 m. Europos bendradarbiavimo
pagrindinis tikslas turéty bati parama toliau tobulinant valstybiy nariy Svietimo ir mokymo sistemas,

kuriomis siekiama uZtikrinti:

a) visy pilieciy savirealizacijg ir socialiniy bei profesiniy lukesciy patenkinima;

b) tvary ekonomikos klestéjimg ir galimybiy jsidarbinti uztikrinimg, kartu propaguojant
demokratines vertybes, socialine sanglauda, aktyvy pilietiSkumg ir kultdry dialogg.”
(Tarybos iSvados, 2009, 3 p.)

Svietimo kryp&iy svarba taip pat pabréZziama Tarybos iSvadose dél Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strategijos (ET 2020), kurioje numatomi keturi

strateginiai Svietimo ir mokymo tikslai ateinanciais deSimtmeciais:

a) “Mokymasi visg gyvenimg ir judumg paversti tikrove, kur Svietimo ir profesinio
mokymo sistemos reaguoja j pokycius ir Zvelgia placiau.

b) Gerinti Svietimo ir mokymo kokybe bei veiksmingumg daugiau démesio skiriant
pagrindiniy jgudziy, tokiy kaip, rastingumo ir mokéjimo skaiciuoti, tobulinimui,
matematikos, gamtos moksly ir technologijy patrauklumo didinimui ir kalby mokéjimo
gerinimui.

c) Skatinti vienodas galimybes, socialine sanglaudg ir aktyvy pilietiSkuma, kad visi
pilieCiai nepriklausomai nuo jy asmeniniy, socialiniy ar ekonominiy aplinkybiy, galéty
jgyti, atnaujinti ir visg gyvenimag ugdyti darbui reikiamus gebéjimus.

d) Stiprinti novatori§kumo ir kirybingumo, jskaitant verslumg, aspektus visuose $vietimo
ir mokymo lygiuose, o Sie aspektai savo ruoztu pripazjstami vienu pagrindiniy tvaraus
ekonominio vystymosi veiksniy. YpacC skatinti tai, kad visi pilie€iai jgyty skaitmeninj
rastinguma, iniciatyvos bei verslumo pojatj ir kultdrinj sgmoninguma.” (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:ef0016&from=EN).

Norint pasiekti Siy tiksly batina, kad ugdymo procesas atitikty besimokanciyjy ir mokytojy
poreikius bei socialiniy pokyCiy tendencijas. Pagal naujy socialiniy problemy analize, keiciasi
besimokanciyjy ir mokytojy poreikiai bei socialiniy pokycCiy tendencijos; del Siy priezas€iy ugdymo

procesas taip pat turi bati keiCiamas ir patobulinamas pritaikant novatoriS8kus metodus ir praktines
5
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priemones, ypa¢ dirbant su besimokandéiais (ir jy Seimomis), turin€iais socialiniy ar bendravimo

sunkumy.

Zinoma, $ios naujos metodologijos ir priemonés turi biti grindZziamos besimokangiujy ir
mokytojy poreikiais bei socialiniy pokycCiy tendencijomis, siekiant uztikrinti geriausius ugdymo

metodus.
Sios tendencijos taikomos:

e Seimos pokygiams ir naujo tipo $eimy, kurios yra sudétingesnés ir susideda i§
daugiau nariy, atsiradimui;

e Edukaciniy ir egzistenciniy stiliy raidai;

e Kultdrinio konteksto jvairinimui;

e Atotrdkiui tarp turtingy ir vargingai gyvenanciy asmeny ir vidutinés klasés krizei;

¢ Naujiems mokymosi metodams ir menkam idsilavinimui.

Kiekviena i$ Siy giliai susijusiy tendencijy yra tam tikro socialinio konteksto dalis — Baumano
apibadintg likvidy modernumag, kuris iS esmés prarado savo tradicinius sanglaudos ir
bendradarbiavimo rySius, sustiprindamas individualizuotus nukrypimus, kurie kenkia demokratijos
pagrindui ir taikiai koegzistencijai (Todorovas). Siame kontekste, mokykla yra viena i$ pagrindiniy
socialinés sgrangos proceso ramsciy, taciau norint veiksmingos veiklos ji turi sugebéti bendrauti su
jvairiais dalyviais, kurie yra kitokie nei tie, su kuo susidaré praeityje, ir kurie yra kitokie del daugelio

priezasciy: poreikiy, likesciy, vertybiy, mokymo modeliy.

Remiantis 2008 m. Tarptautinés jtraukiojo ugdymo konferencijos ataskaita, i$ tikryjy:
Ltraukusis ugdymas grindZziamas koncepcijomis ir vertybémis, kuriy tikimasi i§ blsimos visuomenés
ir idealiy Zmoniy, kurie bus iSugdomi. Jei norime turéti jtraukesne visuomene, kuri yra pakanciau ir
ramiau priima skirtumus, labai svarbu, kad mokiniai turéty galimybe kurti ir prisiliesti prie Siy vertybiy

Svietimo srityje, tiek mokyklose, tiek neformalioje aplinkoje.“(11 p.)

Pastebima, kad mastymas jau perzenge jtraukties idéjos ribas kaip supratimo ir trikumo
jveikimo priemoné, ir dabar bendrai pripazjstama, kad susiduriama su lyties, etninés kilmés, klasiy,
socialiniy salygy, sveikatos ir zmogaus teisiy aspektais, apimancCiais visuotinj dalyvavima,

pasiekiamuma, jsitraukimg ir pasiekimus. (Ouane, 2008)
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Projektas Ei, Mokytojai, nepalikite vaiky vieny, grindZiamas idéja sukurti specialias mokymo
priemones, kurios leisty mokytojams tiesiogiai ar bent jau potencialiai tiesiogiai bendradarbiauti su
kiekvienu moksleiviu (ypaC su asmenimis, kuriems gresia atskirtis dél socialiniy ar ekonominiy
priezascCiy, arba kognityvinéms ar fizinéms negaléms) ir kiekvienai Seimai individualiai ir grupéje
sukurti Siuos mainy ir socialinés sanglaudos rysius, kad jie nelikty vieni ir / arba uzkirsty kelig rizikai,

kad jie pasiners j kitokio pobudzio atskirtj ugdymo proceso metu.

Sis dvigubas gebéjimas sutikti / priimti, stiprinant individualizacijg ir ry$j tarp individualiy
skirtumy yra pagrindinis kiekvienos jtraukios mokyklos reikalavimas, galintis atspindéti poreikius,

kurie tradiciSkai nurodomi kaip traokstami.

Projekto tikslas — suteikti daugiau galimybiy: mokytojams, dirbantiems su vaikais, ir

mokiniams (kartu su jy Seimomis) jgyti praktiniy jgadziy, kurie leisty veiksmingiau spresti kasdienius

Be to, Siame kontekste projekto pridétiné verte yra Sio ,Protokolo“ sukdrimas, kur pateikiami
proceddros ir judéjimo aspektai kaip iy konkreciy jgudziy, Ziniy ir kompetencijy patvirtinimo ir

pripazinimo vadovas.
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Projekto siekiai

Projekto siekiai:

e Visy pirma norint jvertinti pedagogy bei besimokanciyjy socialinés gerovés bazinj
mokymo/mokymosi patirties lygj, reikia iSnagrinéti jy poreikius;
e VieSinti sgmoningumg apie jtrauktj ir socialine gerove kaip buting efektyvaus mokymo
ir mokymosi pagrinda;
e Aprupinti vaiky ugdymu susidoméjusius darbuotojus bei mokymuose dalyvaujan&ius
tinkamomis priemonémis ir metodologijomis, siekiant:
i.  valdyti neigiamus socialiniy pokyciy padarinius;
ii. skatinti savo paciy, savo mokiniy bei Seimy jtrauktj;
iii.  stiprinti jy bendravimo jgadzius;
iv.  didinti savo mokiniy sgmoninguma (apie jy vertybes, poreikius, emocijas,
mintis ir elgesio modelius);
v.  efektyviai reguliuoti jy emocijas;
vi.  efektyviau motyvuoti savo tikslines grupes;
e Kurti aukstos kokybés iSteklius ugdymo specialistams;
e Didinti mokiniy, jy Seimy bei pedagogy socialing sanglaudg remiantis mokymo
patirtimi;
e Skatinti palankiy salygy neturin€iy discipliny jtraukt;;
e Mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy skatinant mokiniy motyvacija;
e Sukurti kompetencijy plang, kuris padéty mokyklose vykdyti jtrauktj, uztvirtinti Sias

kompetencijas ir jas skatinti instituciniu lygmeniu.

Tikslinés grupés:

Pradinés mokyklos, mokytojai, mokiniai ir mokiniy Seimos.
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Numatomi rezultatai

Numatomi projekto rezultatai:

a)

b)

d)

Skirti didesnj démesj jtraukties ir socialinés geroveés, Seimy/mokykly santykiy ugdymo
proceso svarbai;

Ugdyti mokytojy gebéjimg tiesiogiai individualiai sukurti Siuos mainy ir socialinés
sanglaudos rySius, kad jie nelikty vieni ir uzkirsty kelig rizikai, kad jie pasiners j kitokio
pobudzio atskirtj ugdymo proceso metu. Tikimasi, kad pirmuoju Zingsniu jtraukiosios
kompetencijos skatinamos naujy mokymo priemoniy bus skiriamos dvylikai pradinés
mokyklos mokytojy (dvi vienam dalyviui). Atsizvelgiant j vadinamajj ,kaskados
modelio® efekta, Sie mokytojai pasidalins minétomis kompetencijos su 10 kity kolegy
(projekto pabaigoje bus apmokyti 120 mokytojy);

Teikti mokymo priemones siekiant uztikrinti optimalig jtraukig socialine ir mokymosi
aplinkg; (numatomos 2 500 mokymo priemonés, kurios bus pasitelktos mokykly ir
mokytojy, dalyvaujanciy Salyse partnerése ir visoje Europoje);

Kurti jtraukesnio mokyklos struktiros bei lengvai perduodamos mokymosi aplinkos

modelius.

Apciuopiami tikétini projekto produktai (Intelektiniai produktai):

1 intelektinis produktas — Tarptautiné analizé / Tyrimai ;

2 intelektinis produktas — Mokymo priemonés;

3 intelektinis produktas — Protokolas;

4 intelektinis produktas — Elektroniniai iStekliai, skirti mokytojams, Seimoms ir

mokiniams.


http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-1-transnational-analysis-research/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-4-electronic-resources-for-teachers-families-and-students/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-4-electronic-resources-for-teachers-families-and-students/
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Ugdymo svarba Europos Sajungoje

Klausimas, susijes su pradiniy mokykly mokytojy naudojamy mokymo metody tinkamumu,
atsizvelgiant | pagrindines socialiniy pokyciy tendencijas, reikalauja bendry atsakymy Europos
mastu bei bendro poziurio Europos lygmeniu. Dalijimasis patirtimi, pozitriu ir geriausia praktika yra
pagrindiné teritorijy socialinés ir kultdrinés plétros priemone, ir tik jungtiniai mainai gerais modeliais
ar priemonémis, kurios bus naudojamos tarpregioniniu Europos lygmeniu, pagerins Svietimo

sistemos vystymasi.

Be to, nebuty galima aptarti Sios temos remiantis tik vienos Salies patirtimi norint pasiekti tam
tikras iSvadas ir rezultatus, kurie bty naudojami Europiniu lygmeniu. Kova su nauja nepalankiy
socialiniy salygy forma, jtraukiojo ugdymo skatinimas ir ugdymo sistemos konkurencingumas yra
temos aktualios visai Europai (ir priezastys néra susietos su tam tikra viena $alimi); platesnis

poveikis gali bati uztikrintas j bendro sprendimo paieska jsitraukiant keletui Europos $aliy.

IS tiesy, kaip UNESCO ir UNICEF (2007 m.) organizacijos teigia: ,Teisé j ugdyma reikalauja
Jsipareigoti uZtikrinti visuoting prieigg, jskaitant visas butinas priemones, skirtas pasiekti labiausiai
atskirtus vaikus. TacCiau vaiky jtraukimo j mokyklg nepakanka; Svietimas neuZtikrina garantijos, kuri
leisty asmenims pasiekti uZsibréZtus ekonominius ir socialinius tikslus bei jgyti jgadZiy, Ziniy, vertybiy

ir pozidriy, kurie uZztikrinty atsakingg bei aktyvy pilietiSkumag® (27 p.).

Kaip teigiama UNESCO (2008 m.) konvencijoje: ,/gyvendinant teisémis pagrjsta poZzidrj |
ugdyma (siekiant pereiti prie jtraukties), reikés visapusés mokykly sistemos reformos, jskaitant
konstituciniy garantijy ir politikos, mokymo programy, mokytojy rengimo sistemy, medZiagy,
mokymosi aplinkos, metodologijy, istekliy paskirstymo ir kt. pakeitimus. Visy pirma reikés
pakeisti visy Zmoniy poZidrj j visg sistema, priimti jvairove ir skirtumus ir vertinti juos kaip galimybes,

0 ne problemas*® (29 p.).

Remiantis Siomis nuorodomis, projekto partneriai parengé mokytojy mokymus,
medziagas, metodologijas, iSteklius, priemones ir kt., apibendrino projekto IO1 ir 102 etapuose,
siekiant prisidéti prie Europos mokykly sistemos tobulinimo i$ ,jtraukiojo poziGrio“ perspektyvos

teikiant ir uztikrinant socialing, fizine ir emocine mokytojy, mokiniy ir jy Seimy gerove.

10
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Taip pat, Sis ,Protokolas” pristato specialias priemones, kurios tiesia kelig j pradiniy mokykly
mokytojy jtraukiyjy kompetencijy pripazinima ir kuriy sklaida gali pasiekti visg Europg ir bati lengvai

pritaikytos vietiniy mokykly sistemose.

Protokolo uzdaviniai

»Protokolo“ tikslas — nutiesti aiSky ir konkrety tolimesnj jtraukiojo mokymosi bady ir mokymo

priemoniy kompetencijy bei jgtdziy kelia, pramintg ankstesniy projekty etapuose (101 ir 102).

Tai bus gairiy ir (arba) proceddrinis dokumentas, skirtas jgtdziy patvirtinimui ir sertifikavimui;

jame bus nurodomos jtraukiojo ugdymo kompetencijy sertifkavimo procediros ir judumo aspektai.

.Protokolas‘ yra paremtas EKS (Europos kvalifikacijy sgranga); pagal Sig sgrangg buvo
sukurtas anksCiau minety kompetencijy patvirtinimo schema. Kompetencijy sertifikavimo
organizacija, kuri sukdre jgudziy jgyty neformaliuose kontekstuose sertifikavimo metodologijg, padés

»Protokolo“ naudotojams jgyti pazyméjimg (iSsamiau nurodyta 3 dalyje — ,Sertifikacijos gairés®).

Todél Protokole daugiausia démesio skiriama vienai i$ penkiy 2020 m. strateginei Europos

programai “Svietimas ir socialiné jtrauktis”, padedant:

e jgyvendinti jtraukiojo ugdymo principus, siekiant pagerinti negalios, nepalankios
socialinés padéties ir socialinés atskirties situacijas, uZtikrinti teisingumg ir skatinti
demokratinius socialinés sanglaudos, aktyvaus pilietiSkumo ir kultiry dialogo
principus;

e visiems pilieCiams uztikrinti pagrindiniy jgtdZiy ir reikiamy salygy jgijimg norint
visiSkai iSnaudoti mokymosi potencialg mokymosi visg gyvenimg perspektyvoje, taip
siekiant didinti jsidarbinimo galimybes bei tvary ekonomikos augima;

e |gyvendinti ir stiprinti jtraukios mokyklos kontekstg, siekiant skatinti visus mokinius

tobulintis bei paspartinti bendrg visos mokyklos sistemos kokybés augima.

11
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Siame Protokole pateikiamas specifiniy jgadziy ir kompetencijy patvirtinimo ir
sertifikavimo vadovas, sudarytas remiantis projekto veiklomis, kurios skatina batinas jtraukiojo
mokymosi budo kompetencijas, ugdytas ir suderintas mokymuose, apradytuose 102 etape ir 3 3io

dokumento priede.

Sis Protokolas yra specialus dokumentas, mokytojams nurodantis aikig Jtraukiojo ugdymo

sertifikacijos jgijimo procedira.

Sios taisyklés buvo suderintos ir parengtos remiantis ICEP s.r.o. (http://iceponline.com/)
patarimais. Sios Taisyklés atitinka ES teisés aktus, todél kiekvienas partneris gali kreiptis j kitas

Sertifikavimo institucijas kitose ES Salyse.

12
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Ivadas

Sis Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo reglamentas apraso SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS

numanomas mokytojams skirtas veiklas bei tolimesnes sertifikavimo tvarkos sglygas.

Pradinés mokyklos mokytojai gali kreiptis dél sertifikavimo bei jo stebéjimo tvarkos per
nustatytg laikg. Besikreipiantysis turi atitikti pasirinkto Sertifikavimo plano reikalavimus (Siuo atveju

— Jtraukiojo ugdymo) ir jei reikia, privalomuosius profesinius reikalavimus.

Prasymo gauti Jtraukiojo ugdymo kompetencijy pazyméjimg patvirtinimas (1 priedas) siejasi
su vertinimo sistema ir SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS neginéijamu sprendimu.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA neteikia konsultaciniy ar mokymy ir / ar mokymo veikly

paslaugy, kurios priestarauty Jtraukiojo ugdymo veiklai

Tikslas ir taikymo sritis

Sis Sertifikavimo reglamentas apraso metodus, kuriuos taiko SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA
jvertinti kaip mokytojai laikosi Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo plano (Siuo atveju — Pradinés mokyklos
mokytojy). Po sertifikato iSdavimo, Mokytojai bus registruojami Sertifikuoty Jtraukiojo ugdymo

pradinés mokyklos mokytojy registre.
Sis reglamentas sieja abi Salis (SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA ir Mokytojus)

Sis Reglamentas taip pat apraso vertinimo metodus ir saglygas dél traukiojo ugdymo

sertifikavimo, valdymo, pazymeéjimo sustabdymo ar apribojimo ir atsisakymo.

Susije dokumentai ir apibrézimai

Toliau nurodyti susije dokumentai ir apibrézimai:
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Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo schema (2 priedas);
visi valstybés, Europos ir / ar tarptautiniai nuostatai ir jstatymai, susije su Jtraukiojo

ugdymo sertifikavimo schema.

Lengvaty suteikimo salygos ir sertifikavimo stebéjimas

Pradinés mokyklos mokytojai, be jokios diskriminacijos dél pilietybés, lyties, religijos, rases ir

politinés orientacijos, gali pateikti praSymg gauti Jtraukiojo ugdymo kompetencijy pazyméjimg (1
priedas) ir, jei jj priémusi SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA (po atskiro tyrimo) iSduoda tokj

pazyméjima.

Mokytojas, norintis gauti tokj pazyméjima ir jj atnaujinti laikui bégant, privalo:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

nustatyti ir laikytis visy reikalavimy, nurodyty |traukiojo ugdymo sertifikavimo
schemoje (2 priedas);

pateikti SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI visg reikalingg ir privalomg informacija ir /
arba dokumentus;

laikytis, net laikui bégant, visy Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo schemos nuostaty (2
priedas);

laikytis visy salygy sertifikavimo galiojimo laikotarpiu;

skundy atveju, SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI pateikti visg informacijg ir / arba
dokumentus, kuriy reikia skundy tyrimui ir sprendimui;

jsipareigoti tinkamai naudoti pazyméjimus ir / arba logotipus ir / arba SERTIFIKAVIMO
INSTITUCIJOS sertifikavimo Zenklus, kaip nurodyta Siame dokumente;

besalygiSkai laikytis etikos kodekso (zr. 4 priedg), su kuriuo susipazjstama ir

priimama, pasiraSant Kompetencijos Pazyméjimo pradyma (1 priedas).
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Kaip gauti pradiniy mokykly mokytojy |traukiojo ugdymo kompetencijy pazymejima

Mokytojas, norintis jgyti Kompetencijos pazyméjima, privalo pateikti specialy rastiskg
praSymg SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI (Kompetencijos patvirtinimo prasymas — 1 priedas), kuris
turi bati datuotas, pasirasytas ir perduotas SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI su visais priedais.

Prasymo pasiraSymas reiskia sutikimg su pazyméjimo gavimo procediromis ir / arba logotipy

ir / arba sertifikavimo Zenkly naudojimu bei etikos kodeksu.

Gavus prasymg, SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA pradeda iSankstinj patikrinima,
informuodama Mokytojg apie Pradymo priémimg ar atmetima. Sertifikavimo institucija gali papradyti

papildomy dokumenty, kad gauty daugiau informacijos reikalingos vertinimui.

Taip pat, jei reikia pagalbos norint tinkamai uzbaigti Kompetencijos patvirtinimo prasyma,
galima kreiptis | SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA.

1 etapas: Dokumento patvirtinimas

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA gavusi praSymag bei visus reikiamus dokumentus pradeda

patvirtinimo procedira.

Jei triksta dokumenty, siun€iamas oficialus praSymas pastu ar faksu Mokytojui, kuris per 10

darbo dieny pateikia visus trikstamus dokumentus.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA gavusi visus dokumentus, pateikia praS8ymo atmetimg arba
priemimg, pateikdama oficialy pranesimg nurodydama atmetimo ar priémimo priezastis mokytojui

pastu ar faksu.

Atmetimo atveju, Mokytojas gali paprasyti persvarstyti sprendimg, pateikdamas iSsamius
paaiskinimus dél pakartotinio nagrinéjimo prasymo. Jei priezastys yra laikomos priimtinomis,
SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA gali pakartotinai jvertinti Kompetencijos patvirtinimo prasyma,

patvirtindama ar pakeisdama priimtg sprendima. Pastaruoju atveju sprendimas yra galutinis.
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2 etapas: |gudziy vertinimas ir patikrinimas

Antrojo etapo metu ekspertas, kurj jgaliojo Sertifikavimo institucija, yra tiesiogiai atsakingas

uz patvirtinima.

Siame etape ekspertas patikrina visos informacijos, pateiktos Kompetencijos sertifikavimo
praSyme ir pridedamuose dokumentuose tikrumg, atlikdamas interviu telefonu arba akis | akj su
institutais, universitetais, organizacijomis, bendrovémis, valdZios institucijomis ir / arba jstaigomis ir

pan., arba net atlikdamas tyrimg ir / arba tiesiogiai apklausdamas Mokytoja.

Mokytojas privalo priimti ir jgalioti SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA susisiekti su pateiktose

dokumentacijose nurodytomis organizacijomis ir / arba asmenimis.
Sio etapo tikslas — nustatyti informacijos teisinguma ir jvertinti mokytojo kompetencijas.

Vertinimo proceso pabaigoje, ekspertas gali pareiksti arba teigiamg nuomone arba atlikti

papildomus tyrimus.

Egzaminas ir kompetencijy vertinimas

Egzaminas ir kompetencijy vertinimas yra antrojo sertifikavimo proceso etapo dalys. Jj atlieka
nustatytas egzaminuotojas ir priziari SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS darbuotojai (stebétojas).

Egzamino tikslas — jvertinti kandidato kompetencijas, susijusias su jo specifiniy Ziniy, jgudziy
ir priemoniy naudojimu Jtraukiajame ugdyme, kaip paaiSkinta sertifikavimo schemoje ir kompetencijy

sgrase (3 priedas).
Egzaming atlieka egzaminuotojas, kurj skiria SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA.

Egzaminas susideda i$ dviejy daliy: rastu ir Zzodziu. Testg rastu sudaro keletas klausimy

(paprastai 20), susijusiy su Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo sistema.

Egzaminas Zodziu, paraSius testa, susideda iS pokalbio su egzaminuotoju, siekiant
iSsiaiskinti tikruosius Mokytojo gebéjimus. Egzaminas gali bati laikomas arba klaséje, arba nuotoliniu
bddu, naudojant vaizdo ry§j (pvz., ,Skype video*) ir visada dalyvaujant SERTIFIKAVIMO
INSTITUCIJOS darbuotojui (stebétojui).
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Egzamino metu uztikrinamas egzaminuotojo ir stebétojo nepriklausomumas ir nesaliSkumas.
Kiekviena egzamino dalis (rasytu ir Zodziu) vertinama balais, ir egzamino dalj zodziu galima laikyti

tik iSlaikius testg rastu (kiekviena Sertifikavimo institucija taiko konkrety vertinimo metoda).

Egzaminas laikomas iSlaikytu, jei Mokytojas gauna minimaly bala, kurj nustato kiekviena

Sertifikavimo institucija tiek rastu, tiek Zodziu.

Egzaminuotojas ir SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS darbuotojai uztikrina tinkamg egzamino

organizavimg, pavyzdZziui:

o uztikrina visy sveikatos ir saugos reikalavimy laikymasi;
o patikrina, kad uztikrinamas bet kokios specialios pagalbos poreikis;

e pateikia egzamino (rastu ir zodziu) pavyzdj ir nurodo iSlaikymo reikalavimus.

Nepriklausomas sertifikavimo perlaikymo vertinimas

ISnagrinéjes visg pirmojo vertinimo dokumentacijg pakartotinai kitas egzaminuotojas vertina

ir patvirtina pirmojo egzaminuotojo vertinima.

ISvados

Visy patikrinimo ir vertinimo etapy (1-ojo ir 2-0jo), kuriuos atlieka egzaminuotojas ir
pakartotinis egzaminuotojas, rezultatai saugomi elektronine forma maziausiai 5 metus. Atsarginé

kopija yra sistemingai iSsaugoma.

Kompetencijos pazymeéjimo iSdavimas

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA informuoja mokytojg apie pazymeéjimo iSdavimg. |teikus
pazyméjima, mokytojas bus jtrauktas j ,Sertifikuoty Jtraukiojo ugdymo pradinés mokyklos mokytojy

registrg“. Nuo dabar $i informacija tampa vieSa.
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SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS logotipas ir (ar) zyma, kartu su kompetencijos pazymejimu,

siuniamas sertifikuotam mokytojui elektronine forma.

ISduotas kompetencijos pazymejimas galioja tris metus nuo iSdavimo datos, jam taikoma

kasmetinis stebéjimas, atitinkantis tarpinius metinius terminus.

Trejy mety galiojimo laikotarpio pabaigoje bdtina uZpildyti ir vél iSsiysti kompetencijos
pazyméjimo paraiSkg tik dél batiny daliy (asmens duomeny, veiklos registravimo, susijusio tik su

pastaraisiais trejais metais), prie$ pasibaigiant kompetencijos pazyméjimo galiojimui.

Atnaujinimo vertinimo ir iSdavimo procesas yra buatent tas, kuris buvo aprasytas iki Siol,
vienintelis skirtumas, kad raSytinis ir (ar) zodinis egzaminas yra pakartojamas tik naujy standarty

atsiradimo atveju.

Prieziura ir stebéjimas

Per visg iSduoto pazyméjimo galiojimo laikotarpj SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA vykdys
kontrolés ir stebéjimo veiklg, siekiant patikrinti, ar laikomasi visy jtraukiojo ugdymo sertifikavimo
schemos reikalavimy. Jei per galiojimo laikotarpj atsiras reikalavimy neatitikimy, nustatyty jtraukiojo
ugdymo sertifikavimo schemoje, SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS sertifikuotas mokytojas privalés

laikytis nurodymy, kad neprarasty pazymejimo.

Nesilaikant nurodymy, pazyméjimo galiojimas bus laikinai sustabdytas, sutrumpintas ar

atSauktas.
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Mokytojas bet kuriuo metu gali prasyti pakeisti kompetencijos pazyméjima. Tam batinai reikia
uzpildyti kompetencijos pazymejimo prasyma ir iSsiysti jj SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI, pridedant
papildomus dokumentus, skirtus objektyviai identifikuoti turimus rekvizitus.

Gavus prasymg, SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA jj patikrina ir, pagal anksCiau aprasSytas
proceddras, pranesa, ar pazymeéjimo galiojimas gali bati iS dalies pakeistas ir (ar) pratestas, ir (ar)

sutrumpintas. Dél pazyméjimo galiojimo sutrumpinimo mokytojas privalo:

e grazinti kompetencijos pazyméjimo originalg, t.y. laikino pazyméjimo galiojimo
sutrumpinimo atveju, nenaudoti pazyméjimo ir (ar) logotipo, ir (ar) pazyméjimo zymes;

o 8trinti tam tikros srities galiojusius dokumentus, prie§ pazyméjimo galiojimo
sutrumpinima;

e sutrumpinimo atveju nenaudoti pazymeéjimo sglygomis nenurodytomis pazymeéjime.

Taisykliy, gairiy, reglamenty ir jstatymy keitimas pagal |traukiojo ugdymo sertifikavimo schema

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA atliks atitinkamus veiksmus, kad uztikrinty pazymejimo

galiojimg, jei Sertifikavimo schema ir reglamentai bus keiiami pagal:

e SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS profesing ir (ar) teisine padétj;

e |traukiojo ugdymo direktyvas, reglamentus ir jstatymus.

Dél minéty pakeitimy Mokytojas privalo pripazinti ir prisitaikyti prie visy laiku pateikty
reikalavimy ir metoduy, kurie yra tinkami ir (ar) numatyti.

Sertifikavimo sutartis ir kompetencijos pazymejimo galioja trejus metus nuo prasymo
pateikimo dienos.

Pasibaigus Siam laikotarpiui, mokytojas privalo i8siysti naujg praSymg su uzpildytomis
reikikmomis dalimis, ir nusiysti SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI, vadovaudamasis minétais

nurodymais.

19



Hey!

T erciess, PROTOKOLAS
DPo'T LEAVE —-20 -
THE KIPS ALOWE.

Kai tik SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA gauna pradymg, darbuotojai ir Egzaminuotojas

atlieka patikrinima ir vertinima.

Mokytojui atnaujintg pazymeéjimg iSduoda SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA.

Atsisakymas

Sertifikuotas mokytojas gali atsisakyti kompetencijos patvirtinimo Siais atvejais:

e jei mokytojas nepriima jokiy Siy Taisykliy pakeitimy;
¢ jei mokytojas nesilaiko jokiy pakeitimy, kuriuos jvedé SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA
Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo schemoije;

e Dbet kuriuo metu, priklausomai nuo mokytojo poreikiy.

Mokytojas turi rastu (pastu arba faksu) pranesti apie savo sprendimg per tris ménesius nuo
pranesimo apie pakeitimus, kuriuos iSdavé SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA, datos.

Iki to laiko Mokytojas:

e turi pristatyti pazyméjima;

e neskelbs Kompetencijos pazymeéjimo turinio ir iSbrauks bet kokig su juo susijusig
nuorodg ar simbol;j i$ visy dokumentuy;

e nedelsiant nutrauks pazymejimo ir (ar) logotipo, ir (ar) pazyméjimo zymens bei bet

kuriy panasiy dokumenty naudojimag.

Gavus atsisakymg, SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA nedelsiant:

e panaikina kompetencijos pazymejima;

e iStrina mokytojg i8 Sertifikavimo registro.
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Sustabdymas

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA gali sustabdyti pazyméjimo galiojimg Siais atvejais:

e jei sertifikuotas mokytojas piktnaudziavo pazyméjimu ir (ar) logotipu, ir (ar)
pazymeéjimo zyme;

e jei sertifikuotas mokytojas nepateike tinkamy korekciniy veiksmy, kuriy reikalauja
SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA,

e Jei sertifikuotas mokytojas metiniy vertinimo etapy metu neiSsiuncia reikalaujamy

dokumenty arba siuncia neteisingus dokumentus.

Apie sustabdymg mokytojui praneSama rasytine forma pastu arba faksu, nurodant

pazymejimo grazinimo salygas ir terming.

Sustabdymo metu sertifikuotas mokytojas dokumentuose negali naudoti pazyméjimo ir (ar)
logotipo, ir (ar) Zzymens, ar jokios kitos Kompetencijos pazyméjimo formos. Sustabdymas taip pat
gali bati susitarimo tarp sertifikuoto mokytojo ir SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS pasekmé; bet
kuriuo atveju SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA apie tai oficialiai prane$a pastu arba faksu.

Sustabdymas nekeicia pazyméjimo galiojimo laikotarpio.

AtSaukimas
AtSaukimas priimamas ir praneSamas sertifikuotam mokytojui rasdtu, pastu ar faksu, Siais

atvejais:

e kai priezastys, dél kuriy buvo sustabdytas Kompetencijos pazymeéjimas, nebuvo
iSsprestos per SeSis ménesius;

e esant etikos kodekso pazeidimui (4 priedas);

¢ nustatant, kad nesilaikoma Sio dokumento ir priedy nuostaty;

e neteisingy ir (ar) padirbty dokumenty siuntimo atveju;

e uZ piktnaudZiavimg pazyméjimu ir (ar) logotipu, ir (ar) prekés Zenklu.

Po atSaukimo mokytojas jsipareigoja:
e grazinti Kompetencijos pazyméjimo originalg;
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¢ nenaudoti Kompetencijos pazyméjimo ir nedelsiant nustoti naudoti logotipg, ir (ar)

sertifikavimo zyma, pasSalinant jas i$ visy dokumenty.

ISstojimas reiSkia, kad SERTIFIKAVIMO |NSTITUCIJA privalo istrinti patvirtintg mokytojg
pagal Sertifikuoty Jtraukiojo ugdymo pradinés mokyklos mokytojy registra.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA praneSimai apie atSaukimg mokytojui siuncia pastu arba
faksu.

Pretenzijos
Sertifikuotas mokytojas gali pateikti pretenzijg rastu SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI, jei jis
mano, kad sitlomo pazymeéjimo kokybé, priezilros ar atnaujinimo paslaugos neatitinka Sio

reglamento nuostaty.

Skundas SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI visada turi biti pateiktas raSytine forma (el. pastu,
faksu ar pastu), tiksliai nurodydamas skundo priezastj ir dokumentus, kuriais grindziamas pats

skundas.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA, patikrinusi informacijos iSsamuma, laiku (ne ilgiau kaip per

5 darbo dienas) pateikia konstruktyvy ir nesaliSkg pretenzijos sprendima.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA praneSa rastu (el. pastu, faksu, pastu) apie sprendimo

procesa.

Skundai ir apeliacijos

Sertifikuotas mokytojas per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie sprendimg gali apskysti
SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS priimtus sprendimus, paai$kindamas nesutikimo priezastis. Tokiu
bddu sertifikuotas Mokytojas nepriima SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS priimto sprendimo.

SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI gauti skundai ar apeliacijos pradedamos nagrinéti per 10

darbo dieny nuo gavimo, iSklausius sertifikuotg mokytojg ir (ar) kitus susijusius asmenis.

Apie apeliacijos eigg ir rezultatus SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA pareiSkéjui visada pranesa

ra8ytine forma (el. pastu, faksu ar pastu).
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Kalbant apie asmens duomeny tvarkymg ir leidimg jais naudotis, SERTIFIKAVIMO
INSTITUCIJA taikys 2016 mety balandzio 27 d. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTO (EU) 2016 / 679 nuostatas del ,fiziniy asmeny apsaugos tvarkant jy duomenis, dél
laisvo tokiy duomeny judeéjimo ir Direktyvos 95/46/EB panaikinimo (Valstybiné duomeny apsaugos

inspekcija)“.
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KOMPETENCIJOS PAZYMEJIMAS
PRASYMAS GAUTI [TRAUKIOJO UGDYMO KOMPETENCIJY PAZYMEJIMA

Prie$ baigiant pildyti §j kompetencijos patvirtinimo praSyma, mokytoja / -as turi pareiksti, kad suprato visas |traukiojo ugdymo prasymo
taisykles ir taip, sutinkant su vis turiniu be i§iméiy, jsipareigoja atsiysti atnaujintg gyvenimo aprasyma ir tapatybe patvirtinan¢io dokumento
kopija.

LSertifikavimo institucijai“ skirtos dalys yra nurodytos ir neturéty bati pildomos. Jei mokytoja / -as pageidauja specialios pagalbos,
Sertifikavimo institucija turi bati i§ anksto informuota nurodytomis priemonémis (telefonu, faksu, el. pastu).

Visais atvejais Sertifikavimo institucija uztikrina visiSka sveikatos ir saugumo jstatymy laikymasi.

SEC. 0 — MOKYTOJAS

Pavardé Kvalifikacija
Vardas UZklausos data
Gimimo data Data
Gyvenvieté |moné

(pilnas adresas) (pilnas adresas)

Fiskalinis kodas PVM numeris

Telefonas Telefonas

Faksas Faksas

Asmeninis el. pastas Imonés el. pastas

Mobilusis telefonas Skype kontaktas

o  Pirmasis pazyméjimas

Prasymas . Sertifikavimo schema o |traukusis ugdymas
o  Pratesimas
o  Atnaujinimas
Sertifikavimo jstaigos
patvirtinta Paskirtas Egzaminuotojas
(m./mén./d.)
Mokytojo kalba Vertéjas ZodzZiu / Vertéjas
(Sertifikavimo institucijai) (Sertifikavimo institucijai)
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SEC. 1 - SVIETIMO / UGDYMO LYGIS (pridéti visy kvalifikacijy kopijas)

PROTOKOLAS
- 25—

Pastaba: svarbu nurodyti visas Instituto / Universiteto nuorodas, kad Sertifikavimo institucija galéty patvirtinti sekancio skyriaus informacijos

tikruma. Skyrelyje ,Metai ir trukmé" nurodomi studijy kursy baigimo metai, kursy trukmé turéty bati nurodyta metais. Ugdymo kvalifikacija

turi bati nurodoma kaip yra numatyta mokytojo Salies teisés aktuose. Kiekvienam nurodytam Studijy dalykui turi bati pateikiama jo kopija

kaip Priedas.
Priedo Nr. Institutas/Universitet = Metai ir trukmeé Ugdymo lygis Sertifikavimo institucija
as Patvirtinimo pastabos

(atlikta Sertifikavimo
institucijos egzaminatoriaus)

1.1

1.2

1.3

SEC. 2 — PAGRINDINIS MOKYMAS (pridékite visy dokumenty / pazyméjimuy/ mokymy ataskaity kopija)

Pastaba: svarbu nurodyti visas Instituto / Universiteto / Organizacijy nuorodas, kad Sertifikavimo institucija galéty patvirtinti sekancio skyriaus

informacijos tikruma. ,Metai ir trukmé* - kursy lankymo metai, trukmé nurodoma valandomis. Nurodyti kurso ir / ar mokymy pavadinimg tokj

patj, kaip nurodyta pazyméjime su trumpais kurso turinio aprasymais. Kiekvienam nurodytam kursui privaloma pridéti kopijg kaip Prieda.

Priedo Nr. Institutas/Universitet = Metai ir trukmé Pavadinimas ir turinys Sertifikavimo institucija
as/Organizacija Patvirtinimo pastabos

(atlikta Sertifikavimo
institucijos egzaminatoriaus)

2.1

2.2

2.3

2.4
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ITRAUKIOJO UGDYMO SERTIFIKAVIMO SCHEMA

Pirmojo Sertifikavimo etapo reikalavimy lentelé

Reikalavimai

Pradinés mokyklos mokytojai specializuojantys |traukiajame ugdyme

Instrukcija

Turimo laipsnio jrodymas ar savarankidka deklaracija

Kvalifikuoti mokymai

Regioniniai kursai ar jgyta kvalifikacija pagal profesine patirtj

Specialis mokymai

200 val. specialiis mokymai (ar atitikmuo), tuo atveju, jeigu triksta patirties Sioje veikloje

Darbo patirtis

Bent 6 ménesiy patirtis Sioje veikloje

Stebéjimo ir metinio atnaujinimo reikalavimy lentelé

Reikalavimai

Pradinés mokyklos mokytojai specializuoti |traukiajame ugdyme

Profesiné etika

Neigiamy atsiliepimy dél Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo reglamento nesilaikymo néra

Tinkamas sertifikavimo ir
prekiy Zzenkly naudojimas

Neigiamy atsiliepimy dél Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo reglamento nesilaikymo néra

Nusiskundimai

Néra

Metinis mokestis

Sumokeétas

Audito patirtis

Dokumentuota ir tinkama bent 1/3 metinio darbo valandy patirtis, uz kiekvienus atestacijos galiojimo metus
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Kvalifikacijos kélimas ir
pastovus tobuléjimas *

Maziausiai 4 val. kasmetiniai kursai

Vertinimo, sertifikavimo, apzvalgos, atnaujinimo, pratesimo, sustabdymo ir atS§aukimo kriterijai bei metodai

Kriterijy ir metody apradymas priimtas Sertifikavimo institucijos (jskaitant normas) yra aiskiai pateikiamas galiojan&iame |traukiojo ugdymo

sertifikavimo reglamente, kuriuo turima remtis. Taigi, Sis Reglamentas yra Sios Sertifikavimo schemos sudedamaoiji dalis.

Taisyklés ir gairés

Turinys

Pastabos

Vadovas CEN 14

Profesijy ir darbuotojy kvalifikavimo
standartizacijos gairés.

(naujausias leidimas)

UNI Sistema Taisykly vystymosi schemos nereguliuojamy (naujausias leidimas)
profesiniy veikly kontekste.

ISFOL Sintetiniai ir detals Profesijy klasifikatoriai
kartu su specialiy uzduo€iy, Ziniy ir jgudziy
aprasymais.

ESCO Europos jgudziy klasifikavimas, kompetencijos,

kvalifikacijos ir profesijos.

EKS (Europos kvalifikacijy sgranga)

Europos kvalifikacijy sgranga — sistema, kuri
leidZia palyginti Europos Saliy gyventojy
profesines kvalifikacijas.
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Pradinés mokyklos mokytojy specializuoty Jtraukiamajame ugdyme kvalifikacijos, veiklos

Pradinés
mokyklos
mokytojai

specializuoti
jskaitomajame
ugdyme

Profesijos nurodytos Siame skyriuje organizuoja, planuoja bei vykdo Svietimo veikla, kurios tikslas

iSmokyti vaikus skaityti bei radyti, pagrindinés sakytinés ir radytinés kalbos struktiras, aritmetika,

protokolus ir mokslinés kalbas, projektuota, erdvine ir laiking objekty reprezentavimg, zmogaus

kultdra, taip pat ir psichomotoriniy, socialiniy bei loginiy jgtdziy vystyma. Jie planuoja Sias veiklas,

pateikia testus bei egzaminus, ir vertina studenty mokymasi. Taip pat prisideda prie mokyklos

sprendimy dél organizavimo, ugdymo bei Svietimo pasitalymy. Mokytojai jtraukia tévus j savo vaiky

mokKymo process.

Jie taip pat turi patirties |traukiamajame ugdyme: taikant jtraukyjj bada, t.y. kdrybiSka, adaptuots,

lankscCig, ir kiek jmanoma realybe atitinkancig didaktikg jie geba planuoti ir keisti drausminimo

priemones. Tai reiSkia jveikti bet kokj metodologinj nelankstumg ir atverti dialoginius / emocinius

santykius, kurie uztikrina poreikiy supratinguma ir funkciniy atsakymy jgyvendinimg. Mokytojai batent

geba:

e jvertinti mokiniy jvairove: skirtumai tarp mokiniy praturtina.

e mokiniy palaikymas: mokytojai privalo iSkelti aukstus mokiniy akademiniy pasisekimy ltkescius;

e darbas su kitais: bendradarbiavimas ir komandinis darbas yra kiekvieno mokytojo esminiai siekiniai;

e garantuotas nuolatinis profesinis tobuléjimas: ugdymas yra mokomoji veikla, o mokytojai privalo
rapintis mokymusi visg gyvenima.

Dél detalesnés informacijos apie Kompetencijos sertifikavimg zidrékite 3 priedg — ,Kompetencijy

sgradas”.

Auksto lygio profesiné kvalifikacija gaunama
kuomet mokytojas yra jgijes specializuoty
Ziniy, i$ kuriy dalis yra darbo ir mokymosi
prieSakyje bei yra iSvystes kritinj mgstymg
apie klausimus susijusius su Ziniomis ir
sgsaja tarp skirtingy sri¢iy. Mokytojas taip pat
turi  specializuoty jgldziy orientuoty |
problemy sprendimg. Sie jgidziai bdtini
moksliniams tyrimams ir (arba) naujovéms,
kad bdty galima kurti naujas zinias ir
procedidras bei integruoti jgytas zinias
jvairiose  srityse. Galiausiai mokytojas
sugeba valdyti ir transformuoti sudétingus ir
nenuspéjamus darbo ar studijy kontekstus,
kuriems reikalingi nauji strateginiai pozidriai.
Jis prisiima atsakomybe dél prisidéjimo prie
Ziniy ir profesinés praktikos, ir (arba) grupiy
strateginiy veikly tvirtinimo.

EKS lygis

7 (ZINIOS 7 — |GUDIS 6 — KOMPETENCIJA 7)

ISTAT kodas

2.6.4.1.0 — Pradinés mokyklos mokytojai

Lingvistiniai
ekvivalentai

(ar) Primary school teachers (bg) YuuTenu B HauvanHu yuunuwa (cs) Uéitelé na zakladnich $kolach (da) Undervisning pa
grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) (de) Lehrkrafte im Primarbereich (el) EkraidguTikoi mpwroBdduiag ekmaideuong (en) Primary
school teachers (es) Maestros de ensefianza primaria (et) Algklasside dpetajad (fi) Peruskoulun alaluokkien opettajat (fr) Instituteurs,
enseignement primaire (ga) Primary school teachers (hr) U€itelji/uéiteljice razredne/predmetne nastave u osnovnim Skolama (hu)
Altalanos iskolai tanarok (is) Primary school teachers (It) Pradinio ugdymo mokytojai (lv) Pamatizglitibas pedagogi (mt) Ghalliema
tal-iskola primarja (nl) Onderwijsgevenden in het basisonderwijs (no) Grunnskoleleerere (pl) Nauczyciele szkét podstawowych (pt)
Professores do ensino béasico (1.0 ciclo) (ro) Profesori in invatamantul primar (sk) Ucitelia na zakladnych Skolach (sl) Osnovnosolski

ucitelji/osnovnosolske uéiteljice (sv) Grundskollarare

28



Itraukiojo ugdymo sertifikuoty kompetencijy sarasas

Sritis: Jtraukusis kultiros skatinimas

Sertifikuota mokytojo kompetencija

Komunikaciné-santykiné kompetencija:
= Empatijos jausmas

=  Gebéjimas motyvuoti, jtraukti ir skatinti

Skersiné metodiné ir mokomoji kompetencija:

=  Gebéjimas atlikti verbalinés ir neverbalinés komunikacijos stebéjimag

Organizaciné kompetencija:
= Gebéjimas paruosti erdves ir organizuoti laika.
= Gebéjimas organizuoti teritorijos iSteklius (asociacijy, kurios uzsiima
socialinémis problemomis, knygynuy,... kontaktai) siekiant reklamuoti jtraukujj

ugdyma.

Susijusios priemonés

Zaidimas vaidmenimis
Zmonés klaséje

Biografijos — Zmoniy istorijos
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Sritis: Mokyklos-§eimos sgjunga

Sertifikuota mokytojy kompetencija

Komunikaciné-santykiné kompetencija:

Gebéjimas decentralizuoti pozidrj

Gebéjimas vystyti socialinius jgidzius: gerbti skirtingas nuomones, jtikingjimas,
aiSkinimas.

Gebeéjimas priimti naujas nuomones

Gebéjimas valdyti ir jveikti konfliktus

Gebéjimas aktyviai klausytis

Gebéjimas sukurti malonig ir Siltg atmosferg skatinant pasitikéjima, o ne atskirt;.
Gebéjimas empatiskai ir neformaliai bendrauti

Gebéjimas skatinti realy jsitraukimg

Skersiné metodiné ir mokomoji kompetencija:

Gebéjimas stebéti verbaline ir neverbaline komunikacijg

Gebéjimas aktyvuoti elgesio jvertinimo procesag

Gebéjimas stebéti elgesj, interpretuoti grupiy dinamika ir vesti grupes
Gebéjimas planuoti, organizuoti ir jvertinti ugdymo veikla

Gebéjimas dirbti pagal pradinés mokyklos ugdymo sutartj

Gebéjimas skatinti mokinio saves vertinimg

Organizaciné kompetencija:

Gebéjimas ruosti erdves ir organizuoti laikg
Gebéjimas planuoti susitikimus

Gebéjimas rasti efektyvius informacijos bidus ir skelbti susitikimus.

Susijusios priemonés

Atvaizdo Zaidimas
Diskusijos Zaidimas
Bendravimo dezé
Arbatos metas

Pradinés mokyklos ugdymo sutartis

Projekto nr. 2016-1-IT02-KA201-024342
Sis projektas buvo finansuojamas Europos Komisijos lesomis. Sis leidinys (komunikatas) atspindi tik autoriaus
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Sritis: Jtraukioji didaktika

Sertifikuota mokytojo kompetencija

Komunikaciné-santykiné kompetencija:

= Gebéjimas kurti pasitikéjimo ir komunikacijos atmosferg skirtg mokymuisi

= Gebéjimas motyvuoti, jtraukti, skatinti

= Gebéjimas atkreipti démesj j santykinius aspektus kuriant lenteles mokymosi
skatinimui

= Gebéjimas aktyviai klausyti

= Empatijos jausmas

= Gebéjimas decentralizuoti Zzmogaus poziirj

= Gebéjimas priimti naujas nuomones

= Gebéjimas vystyti socialinius jgidzius, pvz.: gerbti skirtingas nuomones, jtikinéjimas,
aiSkinimas

= Gebéjimas dalintis informacija ir jgidziais su mokomaja grupe

= Gebéjimas palaikyti vaikus ir suteikti motyvacinj grjztamajj rysj

= Gebéjimas skatinti pagarbg taisykléms

= Gebéjimas valdyti ir jveikti konfliktus

Skersiné metodiné ir mokomoji kompetencija:
=  Gebéjimas padidinti mokiniy atsakomybés jausmg
= Gebéjimas skatinti mokiniy saves vertinimag
= Gebéjimas koordinuoti dideliy, mazy grupiy veiklas ir individualy darbg
= Gebéjimas stebéti vaiky elgesj siekiant pagerinti jy ugdymag
= Gebgjimas uzimti ugdytojo vaidmen;
= Gebéjimas suteikti mokiniams visapusiskas Zinias
= Gebéjimas perteikti tarpdalykines Zinias
= Gebéjimas atkurti per metus vykdytos veiklos gaires ir skatinti jy apmagstyma kartu
su mokiniais, mokytojais bei tévais
= Gebéjimas palengvinti mokymasi
=  Gebéjimas programuoti ir jvertinti mokymuy veiklg
=  Zinios informaciniy technologijy srityje
» Gebegjimas stebéti verbaline ir neverbaline komunikacijg
= Gebéjimas stebéti elges;j, interpretuoti grupiy dinamikg bei vadovauti
= Gebéjimas aktyvuoti saves vertinimo procesag
= Gebegjimas bendradarbiauti ir dirbti grupémis
= Gebéjimas skatinti realy dalyvavimg

= Gebéjimas parengti tikslines ir integruotas pastabas

Projekto nr. 2016-1-IT02-KA201-024342
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= Gebéjimy kirimas atsizvelgiant j Tarptautine funkcionavimo, negalios ir sveikatos
klasifikacija (WHO, 2000)
=  Gebéjimas planuoti, organizuoti ir jvertinti mokamajg veiklg

Organizaciné kompetencija:
= Gebéjimas atsargiai parengti erdve ir valdyti darbo laikg
= Gebéjimas organizuoti veiklas integruoto didaktinio planavimo badu.
= Gebéjimas paruosti erdves ir organizuoti klasés veikly laika.
= Gebéjimas paskirti vaidmenis ir uzduotis rotacijos badu.
= Gebéjimas organizuoti laikg ir mokamajg veikla.
= Gebéjimas organizuoti ,atsiminimy archyva®, kur renkama ,geriausios integruotos

praktikos“ dokumentacija.

Susijusios priemonés
Susijusios priemonés
Lenteliy organizavimas
»LAgora“ erdvé
Mokyklos bendruomenés metinis planas
Atsakomybés
Tiksly nustatymas
Abipusis ugdymas

Sachmatai ugdymo procese
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PROFESINE ETIKA

Pradinés mokyklos mokytojai ir SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS sertifikuoti

darbuotojai jsipareigoja:

= informuoti visus, kurie praso Sio etikos kodekso turinio;

= laikytis Sio reglamento ir visy taikytiny SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS proceddry;

= nesiimti jokiy zalingy veiksmy, kurie galéty pakenkti SERTIFIKAVIMO
INSTITUCIJOS bei zmoniy, organizacijy, subjekty ir kt. jvaizdziui ir (arba)
interesams, kurie nori patvirtinti savo kompetencijas.

= visapusiSkai bendradarbiauti atliekant bet kokius informacinius tyrimus dél Sio
kodekso pazeidimy, kuriuos inicijuoja akreditavimo jstaigos ir (arba)
SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA, siekiant tvarkyti visus skundus;

= jvykdyti visus jsipareigojimus, prisiimtus pagal oficialy paskyrimo rasta;

= registruoti visus gautus skundus, leidziant per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo
SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI susipazinti su Siais jrasais, siysti rasto pranesSimus
pastu arba faksu, nusiunciant skundo kopijg SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJAI ;

= nevykdyti reklaminés veiklos, kuri galéty paskatinti trecCigsias Salis neteisingai
interpretuoti SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS iSduoty pazyméjimy reikSme;

= nevykdyti veiklos, konkuruojancios su SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJA;

= vykdant savo veiklg, visada elgtis iStikimai ir nepriklausomai nuo kity daromos
jtakos, kuri galéty pakenkti personalo darbui, uz kurj jis galimai atsakingas;

= prie$ prisimant bet kokj profesinj vaidmenj pranesti Mokytojui apie bet kokj
interesy konfliktg, atsiradusj dél profesiniy su sertifikavimu susijusiy paslaugy;

= iSlaikyti visiSkg konfidencialuma tre€iyjy Saliy atzvilgiu (profesiné paslaptis) dél bet
kokio pobldZio informacijos, gautos atliekant profesine tarnybg nepazeidziant
teisiniy reikalavimuy;

= be SERTIFIKAVIMO INSTITUCIJOS nustatyty taisykliy, taip pat laikytis visy

galiojanciy jstatymuy, taip pat profesinés etikos kodekso jsakymy ir (arba) registry.
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SERTIFIKAVIMO SUTARTIS

AS, pasirasiusysis,

telefonas..............cccco . €l pastas ..o

susipazines su Protokolu, jame esanciomis taisyklémis ir priedais
SUTINKU IR |SIPAREIGOJU
sekti ir laikytis visy nuostaty ir taisykliy numatyty:
e Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo protokole;

e Jtraukiojo ugdymo sertifikavimo schemoje (2 protokolo priedas);
o Etikos kodekse (2 protokolo kodas).

PasiraSiusysis asmuo ai8kiai pareiskia:

= |galioti Sertifikavimo institucijg el. pastu siysti praneSimus, susijusius su sertifikavimo
egzaminu ir jtraukimu j Sertifikavimo institucijos sertifikuoty mokytojy sarasa;

= Zinoti apie nuobaudas, numatytas uz Protokolo, Sertifikavimo schemos ir etikos
kodekso nesilaikyma.

Data Pradinés mokyklos mokytojo parasas
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SUTIKIMAS DEL ASMENINIY DUOMENY NAUDOJIMO

2016 mety balandzio 27 d. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTO
(ES) 2016 / 679 nuostatas dél ,fiziniy asmeny apsaugos tvarkant jy duomenis, dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir Direktyvos 95/46/EB panaikinimo (Bendras duomeny apsaugos
reglamentas)”.

Data Pradinés mokyklos mokytojo parasas
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Tai pagrindinio mokytojo egzamino pavyzdzio Sablonas, parengtas pagal ICEP

(saugoma autoriy teisiy)

1cep

BT 41T = T T e = -

Pradzios laikas ..........ccooiiiiiii, Pabaigos laikas............ccoooiiiiii
EgzZaminaVim O Vieta: ... e
Egzaminavimo Centro pavadinimas: .........cooiiii i e

Egzaminavimo testa sudaro

- egzaminas rastu: tai yra klausimynas, susidedantis i§ 30 klausimy su keliais pasirinkimais,
apimandiais visus CPS numatytus klausimus. Batina pasirinkti teisingg atsakyma i§ 3, pazymint
kryziuku baltg taska Salia teiginio. Kiekvienam teisingam atsakymui suteikiamas taskas (ir néra
nuorodos j netinkamus arba trokstamus atsakymus). Minimalus rezultatas 60 %;

- praktinis egzaminas: sudaro testas, parinktas pagal atrinkty kompetencijy grupes, kurioms
prasoma sertifikavimo. Egzaminas bus skiriamas iSsamioms karybisko problemos sprendimo (angl.
CPS) zinioms ir jgidziams. Numatytas ne didesnis kaip 100 % vertinimas (gerai iSnagrinétas atvejis
ir pagrindinés temos pilnai atsakytos). Minimalus reikalaujamas jvertinimas — 60 % (pakankama

analizé ir pagrindinés temos iS dalies atsakytos).

Praktinis egzaminas bus laikomas tik iSlaikius egzaming rastu.
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1 SKYRIUS
Testas: Trukmé — 45 min. — negalima naudotis tekstu — rasyti aiskiai ir rasikliu Vertinimas
1 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1
2
0 0
0 0 1
0 0 1
3
o 0 1
o 0 1
o 0 1
Teisingi atsakymai
Procentai
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1 SKYRIUS

Praktinis egzaminas — Trukmé — 10 minuciy
Pradinés moKyKIOS MOKYIOJAS ... . ..ueiiiii et e e ettt

A1) 2= 0 F= =

APRASYMAS

Egzaminuotojo pastabos:

TESTO REZULTATAI - VERTINIMAS
0 0% [0 10% [0 20% [ 30% [ 40% [ 50% [1 60% 1 70% [ 80% [1 90% [ 100%
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Dalis skirta tik egzaminuotojui:

Egzamino rastu
rezultatas (%)

Praktinio egzamino
rezultatas (%)
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IS viso
E= (0,3*ERR + 0,7*PER)

Rezultatas
(ISlaikyta/Neislaikyta)

Bendras vertinimas ,,E“ turi biti apskai¢iuotas naudojant formule:
= E=0,3*ERR +0,7*PER =0,3 * %+ 0,7 *

* ERR yra egzamino rastu vertinimas
* PER yra praktinio egzamino vertinimas

0% =

I$ anksto ISLAIKYTU EGZAMINAS LAIKOMAS, jei tiek teorinéje, tiek praktinéje egzaminavimo dalyje

minimalus rezultatas yra 60 %.

Galutinis rezultatas

o Kandidatas iSlaiké egzaming
o Kandidatas neiSlaiké egzamino

Mokytojo parasas susipazinus su egzamino rezultatais
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