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Edukacja to jeden 2z pieciu celdw uwzglednionych w strategii Europa 2020

(http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm): “W okresie do 2020 r., gtbwnym celem wspotpracy

europejskiej powinno by¢ wspieranie dalszego rozwoju systemow edukacji oraz szkolen w Krajach

Cztonkowskich, ktére majg na celu zapewnienie:

a)
b)

realizacji osobistej, spotecznej i zawodowej wszystkich obywateli;
trwatej koniunktury gospodarczej i szans na zatrudnienie, a jednoczesnie by
promowaty wartosci demokratyczne, spojnosé spoteczng, aktywnosé obywatelskg

oraz dialog miedzykulturowy (2009, str. 3).

Znaczenie Sciezek edukacyjnych podkreslono réowniez we wnioskach Rady dotyczacych

strategicznych ram europejskiej wspoétpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), kt6ra

okresla cztery strategiczne cele w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia w nadchodzacej dekadzie:

a)

b)

d)

,Jczenie sie przez cate zycie oraz potrzeba mobilnosci muszg sta¢ sie
rzeczywistoscig w systemie ksztatcenia oraz ksztatcenia zawodowego, ktére beda
lepiej reagowac na zmiany oraz na swiat zewnetrzny.

Jakos¢ oraz skutecznos¢ ksztatcenia oraz szkolenia wymaga poprawy poprzez
zwracanie wiekszej uwagi na podnoszenie poziomu podstawowych umiejetnosci,
takich jak umiejetnos¢ czytana, pisania i liczenia, zwiekszanie atrakcyjno$ci
matematyki, nauk przyrodniczych oraz nauk technicznych, a takze wzmacnianie
kompetencji jezykowych.

Rownos¢, spojnos¢ spoteczna i aktywnos¢ obywatelskg nalezy promowac w taki
sposob, aby wszyscy obywatele, bez wzgledu na ich sytuacje osobistg, spoteczng
oraz ekonomiczng, mogli w dalszym ciggu rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w swojej
pracy przez cate zycie.

Nalezy wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, w tym przedsiebiorczos¢, na
wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia, poniewaz sg to gtéwne sity napedowe
zrownowazonego rozwoju gospodarczego. Nalezy wspieraé zwlaszcza osoby
prywatne w ich staraniach w zdobywaniu kompetencji informatycznych oraz
rozwijaniu inicjatywy, przedsigbiorczosci oraz swiadomosci kulturowej” (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:ef0016&from=EN).


http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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Aby osiggna¢ te cele, konieczna jest modyfikacja $ciezek edukacji. Zgodnie z analizg nowych
wyzwan spotecznych, potrzeby zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli, a takze tendencje zmian
spotecznych zmieniajg sie. Z tego powodu, sciezki edukacji réwniez powinny zosta¢ zmienione i
ulepszone o innowacyjne metodologie oraz narzedzia praktyczne, zwitaszcza w celu pomagania
uczniom (oraz ich rodzinom) w radzeniu sobie z trudnosciami spotecznymi lub problemami w

relacjach z innymi.
Nowe tendencje majg zastosowanie do:

e Zmian w rodzinach oraz powstania nowych rodzajéw rodzin, bardziej
skomplikowanych, z wiekszg liczbg cztonkow;

o Ewolucji stylow w edukaciji oraz stylu zycia;

e ZrOznicowania kontekstu kulturalnego;

o Powiekszajgcej sie przepasci pomiedzy ludzmi bogatymi a biednymi oraz kryzysu
klasy sredniej;

o Nowych strategii uczenia sie oraz nierobwnosci w wyksztatceniu.

Kazda z tych sciSle zwigzanych ze sobg tendencji jest czescig konkretnego kontekstu
spotecznego - dotyczacego pfynnej nowoczesno$ci, przedstawionej przez Baumana - w duzym
stopniu utracit on swoje tradycyjne sieci spojnosci oraz wspotpracy, intensyfikujgc
indywidualistyczne odchylenia, ktére niszczg podstawe demokracji oraz pokojowe wspatistnienie
(Todorov). W tym kontekscie, szkota jest jednym z gtéwnych filarow opowiadajgcych sie przeciwko
postepujacej spotecznej molekularyzacji ale, aby skutecznie dziataé, nauczyciele muszg byc¢
w stanie wspotpracowa¢ z réznymi rozmowcami, roznigcymi sie miedzy sobg potrzebami,

oczekiwaniami, wartosciami oraz modelami ksztatcenia.

Zgodnie z Raportem z Miedzynarodowej Konferencji dotyczacej ksztatcenia integracyjnego
z 2008 roku, w rzeczywistosci : "Ksztafcenie integracyjne opiera sie na serii koncepcji oraz wartosci
dotyczgcych rodzaju spotfeczenstwa, ktore chcemy zbudowac oraz idealnej osoby, ktérej chcemy
pomoc sig rozwingc. Jesli chcemy, aby spoteczenstwa byty bardziej integracyjne, a co za tym idzie,
spokojniejsze i petne poszanowania dla roznic, wazne jest, aby uczniowie mieli okazje poznac te

warto$ci na etapie ksztatcenia, zarowno szkolnego, jak i nieformalnego” (str. 11).

Widaé, ze myslenie wykracza poza waskg idee integracji jako srodka pozwalajacego na

zrozumienie i pokonanie deficytu. Powszechnie akceptowany jest fakt, ze dotyczy ona kwestii ptci,
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etnicznosci, klasy, warunkéw spotecznych, zdrowia oraz praw cztowieka obejmujgcych uniwersalne

zaangazowanie, dostep, uczestnictwo oraz osiggniecia (Ouane, 2008).

Projekt Hey! Teachers, don't leave the kids alone opiera sie na idei, aby stworzyé konkretne
narzedzia szkoleniowe, ktore umozliwig nauczycielom bezposrednie zaangazowanie sie,
przynajmniej potencjalnie, w prace z kazdym uczniem (zwtaszcza z tymi, w przypadku ktérych ryzyko
wykluczenia z powoddw spotecznych, ekonomicznych lub niepetnosprawnosci poznawczych lub
fizycznych) oraz z kazdg rodzing. Mogtoby to mie¢ charakter bezposredni lub przybiera¢ forme
grupowa, aby grupy te z powrotem zaczety tworzy¢ sieci wymiany oraz budowaé strategie spéjnosci

spotecznej, by zapobiega¢ poczuciu osamotnienia w zyciu szkolnym.

Podwoéjna umiejetnos¢ przyjmowania/witania poprzez wzmacnianie praktyk indywidualizacji
oraz fgczenia réznic indywidualnych, to podstawowy wymaég stawiany kazdej szkole integracyjnej,
bedacej w stanie odzwierciedli¢ ewolucje potrzeb tradycyjnie przypisywanych do obszaru danego

niedoboru.

Celem projektu jest wyposazenie zaréwno nauczycieli zaangazowanych w edukacje dzieci,
jak i ucznidw (wraz z ich rodzinami) w praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im na skuteczne
radzenie sobie z codziennymi wyzwaniami oraz w zrownowazony sposob zwiekszg ich zdolnosé

integracji oraz poziom dobrostanu spotecznego.

Ponadto, warto$¢ dodang projektu stanowi stworzenie niniejszego dokumentu, tzw.
.Protokotu” zawierajgcego procedury, ktére postuzg jako wskazéwka do oceny oraz certyfikacji

konkretnych umiejetnosci, wiedzy oraz kompetenc;ji integracyjnych i wigczajgcych.
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Cele Projektu

Cele projektu obejmuja:

¢ Ocene potrzeb oséb nauczajgcych oraz uczgcych sie, ocene poczatkowego poziomu
ich dobrostanu spotecznego w zyciu szkolnym,;
e Rozpowszechnienie Swiadomosci, ze integracja, wigczanie oraz dobrostan spoteczny
to niezbedne podstawy skutecznego procesu nauczania i uczenia sie;
e Zapewnienie narzedzi oraz metodologii dla personelu oraz osob uczacych sie
zaangazowanych w edukacje dzieci w celu:
i.  radzenia sobie z ujemnymi skutkami zmian spotecznych;
ii. promowania witasnej integracji oraz integracji swoich uczniow oraz ich
rodzin;
iii.  podniesienia poziomu ich umiejetnosci komunikacyjnych;
iv.  zwiekszenia poziomu samoswiadomosci uczniéw (ich wartosci, potrzeb,
emocji, mysli oraz wzoréw zachowania);
v.  skutecznego kontrolowania ich emocji;
vi.  bardziej efektywnego motywowania grup docelowych;
o Stworzenie wysokiej jakosci zasobow dla 0s6b zatrudnionych w sektorze ksztatcenia;
e Zwiekszenie spdjnosci spotecznej ucznidw, ich rodzin oraz nauczycieli;
e Promowanie integracji osob uposledzonych;
e Wkitad w zmniejszenie liczby osdb wczesnie kohczgcych edukacje poprzez lepszag
motywacje uczniow;
e Stworzenie schematu kompetencji, ktére umozliwig integracje i wkgczanie w szkofach,
jako wytyczng dla oceny tych kompetencji oraz promowania ich na poziomie

instytucjonalnym.

Grupy docelowe:

Szkoty podstawowe, nauczyciele, uczniowie oraz ich rodziny.
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Oczekiwane wyniki

Oczekiwane wyniki projektu obejmuja:

a)

b)

d)

wiekszg swiadomos¢ znaczenia integracji oraz dobrostanu spotecznego, a takze
zwigzku pomiedzy rodzing a szkotg w sciezkach edukacji;

budowanie umiejetnosci bezposredniego angazowania sie nauczycieli w prace
Z poszczegolnymi uczniami oraz rodzinami w sposoéb indywidualny. Oczekuje sie, ze
umozliwi on, w pierwszym kroku, 12 nauczycielom pracujgcym w szkotach
podstawowych (2 na szkote partnerskg), kompetencje sprzyjajace wigczaniu, zdobyte
dzieki korzystaniu z nowych narzedzi szkoleniowych. Biorgc pod uwage tak zwany
.,model kaskadowy”, nauczyciele ci przeniosg te kompetencje na 10 innych
nauczycieli (pod koniec projektu liczba przeszkolonych nauczycieli bedzie wynosié
120);

zapewnienie narzedzi szkoleniowych w celu uzyskania optymalnego, wigczajacego
Srodowiska spotecznego oraz Srodowiska do nauki; (oczekuje sie, ze wykorzystanych
zostanie okoto 2500 narzedzi szkoleniowych, ze szkot oraz od nauczycieli w
zaangazowanych panstwach partnerskich oraz w catej Europie);

stworzenie modelu bardziej wigczajgcej struktury szkoty oraz bardziej integracyjnego

modelu srodowiska nauki, ktory bytby fatwy do przeniesienia.

Konkretne, przewidywalne wyniki projektu (Produkty Intelektualne; Intellectual Outputs, 10)

obejmuja:

IO 1 — Analiza miedzynarodowa,;
IO 2 - Narzedzia szkoleniowe;
IO 3 - Protokot;

IO 4 - Zasoby elektroniczne dla nauczycieli, rodzin oraz uczniow.


http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-1-transnational-analysis-research/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-2-training-tools/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-3-protocol/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-4-electronic-resources-for-teachers-families-and-students/
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Znaczenie ksztatcenia w UE

Kwestia dotyczgca adekwatno$ci podejscia szkoleniowego stosowanego przez nauczycieli
w szkotach podstawowych w zwigzku z gtéwnymi tendencjami trwajgcych zmian spotecznych
wymaga udzielenia odpowiedzi w catej Europie oraz wspdélnego podej$cia na poziomie europejskim.
Wymiana doswiadczen, punktéw widzenia oraz najlepszych praktyk to podstawowe narzedzie
rozwoju spotecznego i kulturalnego terytoriéw, a tylko ujednolicona wymiana dobrych modeli oraz
narzedzi wprowadzonych we wszystkich regionach w Europie przyczyni sie¢ do ogolnego

usprawnienia systemu ksztatcenia.

Ponadto, niemozliwe jest poruszenie tego tematu tylko w jednym kraju w celu wyciggniecia
whnioskéw oraz uzyskania wynikow, ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane na poziomie europejskim.
Walka z nowymi formami niekorzystnych zjawisk spotecznych, promowanie integracji i wigczania
poprzez edukacje oraz konkurencyjnos¢ systemu edukacji majg kluczowe europejskie znaczenie, a
szerszy wplyw mozna zapewnic poprzez zaangazowanie Kilku panstw europejskich skupionych na

ustaleniu wspaolnych rozwigzan dla tej kwestii.

W rzeczy samej, UNESCO oraz UNICEF (2007, s.27) oswiadczyty: ,Prawo do wyksztatcenia
wymaga zaangazowania w zapewnienie uniwersalnego dostepu, w tym, podjecie wszelkich
niezbednych krokow, aby dotrze¢ do marginalizowanych dzieci. Jednak zaprowadzenie dzieci do
Sszkot nie wystarcza; nie stanowi to gwarancji uzyskania wyksztafcenia, ktore umozliwi
poszczegblinym osobom osiggniecie ich ekonomicznych | spofecznych celow oraz zdobycie
umiejetnosci, wiedzy i wartoSci a takze sposobu mysSlenia pozwalajgcych na wprowadzenie

odpowiedzialnego, aktywnego obywatelstwa.”

Majgce wiasciwe podstawy ksztatcenie wigczajgce dla wszystkich oséb uczacych sie
wymaga podejscia holistycznego, a to z kolei wymaga postrzegania nauczycieli jako dostawcow
tresci. Zgodnie z o$wiadczeniem UNESCO (2008, s.29): ,Zastosowanie wiasciwych podstaw
ksztatcenia w celu skierowania go w Kierunku integracji i wigczania bedzie wymagato kompleksowej
reformy systemu ksztatcenia, w tym modyfikacji gwarancji konstytucyjnych oraz polityki, programéw
nauczania, systemow szkolenia nauczycieli, materialéw, sSrodowisk nauki, metodologii,
alokacji zasobow, itp. Przede wszystkim, bedzie ono wymagato zmiany podej$cia wszystkich ludzi,
w catym systemie, aby umoZzliwic przyjecie roznorodnosci i zaczg¢ postrzegac réznice jako szanse

a nie problemy”.

10
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Zgodnie z tymi wskazéwkami, partnerzy projektu opracowali szkolenia dla nauczycieli,
materialy, metodologie, zasoby, narzedzia, itp., podsumowane w |01 oraz 102, aby przyczyni¢
sie do ulepszenia europejskiego systemu szkolnictwa w zakresie ,podejscia wigczajgcego” poprzez
zapewnienie spotecznego, fizycznego oraz emocjonalnego dobrobytu nauczycieli, ucznidéw oraz ich

rodzin.

Niniejszy ,Protokél’ stanowi narzedzie, ktore opisuje Sciezke certyfikacji wtgczajgcych
kompetencji nauczycieli szkét podstawowych i mozna go rozpowszechni¢ we wszystkich krajach

europejskich. Moze on by¢ réwniez tatwo dostosowany do kazdego lokalnego systemu szkolnictwa.

Cele Protokotu

.Protokél’ ma na celu stworzenie konkretnej i wyraznej $ciezki oceniania oraz certyfikaciji
umiejetnosci i kompetencji majgcych zwigzek z metodami ksztatcenia wigczajgcego, a takze
narzedziami szkoleniowymi, opracowanymi w trakcie wczesniejszych etapow projektu Hey!

Teachers, don't leave the kids alone (I01 oraz 102).

Bedzie on petnit role przewodnika oraz dokumentu proceduralnego dla oceny oraz certyfikacji
umiejetnosci, poprzez to, ze zawiera procedury certyfikacji dla kompetencji ksztatcenia

wigczajgcego.

»Protokot’ powstat w oparciu o Europejskie Ramy Kwalifikacji (ang. European Qualifications
Framework - EQF). W ramach tychze ram tworzony jest schemat oceny wspomnianych wyzej
kompetencji. Organizacja, ktéra stworzyta metodologie opisanej certyfikacji bedzie wspierac
uzytkownikdw Protokotu w staraniach o uzyskanie certyfikatu (zgodnie z wyjasnieniami w ,,Czes¢ 3

- Przewodnik w staraniach o uzyskanie certyfikatu”).

Dlatego tez Protokot skupia sie na jednym z pieciu celow strategicznych ram dla Europy na

rok 2020, ksztatcenie oraz integracja spoteczna,” poprzez wktad w:

e Przestrzeganie zasad dotyczgcych ksztatcenia wigczajgcego w celu przeciwdziatania
problemom zwigzanym z  niepetnosprawnoscig, niekorzystng  sytuacjg
I marginalizacja, zapewniania uczciwosci i promowania demokratycznych zasad
spojnosci spotecznej, aktywnego obywatelstwa i dialogu miedzykulturowego;

e Zagwarantowanie wszystkim obywatelom nabycia podstawowych umiejetnosci oraz

warunkow, dzieki ktérym mogg oni realizowaé swéj potencjat uczenia sie

11
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w perspektywie catego zycia, aby zwiekszy¢ zatrudnialno$¢ oraz zréwnowazony
wzrost gospodarczy;

o \Wprowadzenie oraz wzmocnienie kontekstu szkoly wigczajgcej, aby wspierac
postepy czynione przez wszystkich uczniéw oraz ogoélny wzrost jakosci catego

systemu.

Niniejszy Protokét zawiera przewodnik dotyczacy oceny oraz certyfikacji konkretnych
umiejetnosci oraz kompetencji, ktére w swietle dziatan w ramach projektu sg niezbedne do
wprowadzenia metod nauczania wtgczajgcego opracowanych i ujednoliconych podczas Szkolenia

opisanego w |02 oraz Zatgczniku Il do niniejszego dokumentu.

Niniejszy Protokot jest dokumentem, ktéry zawiera procedure uzyskania certyfikatu z

ksztatcenia wigczajgcego.

Ponizsze Zasady zostaty zharmonizowane i opracowane wraz z poradami ICEP s.r.o.
(http://iceponline.com/). Zasady sg zgodne z przepisami UE, w taki sposdb, aby kazdy partner mogt

skierowac sie do innych Organdw Certyfikujgcych w innych krajach UE.

12
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Wprowadzenie

Rozporzadzenie dot. Certyfikacji w obszarze Ksztatcenia Wtgczajgcego opisuje dziatania

przewidziane przez ORGAN CERTYFIKUJACY oraz wynikajgce z nich zasady jego prolongaty.

Nauczyciel pracujgcy w szkole podstawowej moze ztozy¢ podanie o wydanie certyfikatu oraz
0 jego pozniejsze przedtuzenie. Musi on przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez
niego wymogow w ramach wybranego Schematu Certyfikacji (ksztatcenie wiaczajgce w tym
przypadku) oraz, jesli ma to zastosowanie, obowigzkowe wymagania ustawowe do wykonywania

zawodu.

Akceptacja Wniosku o przyznanie certyfikatu (Zatgcznik 1) jest powigzana z oceng oraz
niepodwazalng decyzjg ORGANU CERTYFIKUJACEGO.

ORGAN CERTYFIKUJACY nie $wiadczy ustug konsultacyjnych ani szkoleniowych ani nie
prowadzi dziatann szkoleniowych, ktére mogtyby powodowaé konflikt interesow z dziataniem

certyfikujgcym ksztatcenia wigczajgcego.

Cel oraz obszar aplikacji

Niniejsze Zasady Certyfikacji sg wigzgce dla obydwu Stron (ORGANU CERTYFIKUJACEGO
oraz Nauczycieli) i opisujg metody zaadoptowane przez ORGAN CERTYFIKUJACY w celu oceny
czy nauczyciel spetnia warunki Schematu Certyfikacji Ksztatcenia Wigczajgcego (w tym przypadku
dla Nauczycieli pracujgcych w szkotach podstawowych). Po uzyskaniu certyfikatu, Nauczyciele
zostang wpisani do Rejestru Certyfikowanych Nauczycieli Szkét Podstawowych specjalizujgcych sie

w Ksztatceniu Wtaczajgcym.

Opisywane zasady definiujg rowniez metody oceny oraz warunki udzielania, monitorowania,
przedtuzania, skracania, zawieszania, uniewazniania oraz zrzeczenia sie Certyfikatu Ksztatcenia

Wigczajgcego.
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Dokumenty referencyjne oraz definicje

Dokumenty referencyjne oraz definicje:

Schemat Przyznawania Certyfikatéw Ksztatcenia Wigczajgcego (Zatgcznik 2);
Wszelkie krajowe, europejskie oraz/lub miedzynarodowe przepisy oraz prawa
odnoszace sie do Schematu Przyznawania Certyfikatow w obszarze Ksztatcenia

Wigczajacego.

Warunki przyznania oraz utrzymania certyfikatu

Nauczyciele pracujgcy w szkotach podstawowych, bez wzgledu na narodowosc, ptec,

wyznawang religie, rasg czy orientacje polityczng, mogg sktada¢ wniosek o przyznanie Certyfikatu

potwierdzajgcego kompetencje w obszarze ksztatlcenia wigczajgcego. JeSli zostanie on
zaakceptowany przez ORGAN CERTYFIKUJACY (po badaniu ad hoc), mogg oni uzyskaé

Certyfikat.

Aby uzyskac¢ certyfikat i utrzymac¢ go w czasie, Nauczyciel musi:

a)

b)

c)

d)

f)

spetni¢ wszystkie wymogi okreslone w Schemacie Przyznawania Certyfikatow
Ksztatcenia Wigczajgcego (Zatgcznik 2);

dostarczy¢ do ORGANU CERTYFIKUJACEGO wszelkie niezbedne, wymagane
ustawowo informacje oraz dokumenty;

przestrzegaC, nawet wraz z uptywem czasu, wszywstkie przepisy znajdujgce sie
w Schemacie Przyznawania Certyfikatow Ksztatcenia Wtgczajgcego (Zatgcznik 2);
utrzymywaé warunki przez caty okres waznosci certyfikatu;

w przypadku wptyniecia skarg, dostarczy¢ do ORGANU CERTYFIKUJACEGO
wszelkie informacje oraz dokumenty niezbedne do ich prawidlowego rozpatrzenia
wniosku;

zobowigza¢ sie do wykorzystywania certyfikatow, znakoéw graficznych oraz innych
oznakowan certyfikatbw ORGANU CERTYFIKUJACEGO w odpowiedni sposéb,

zgodnie z instrukcjami w dokumencie;
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g) bezwarunkowo przestrzega¢ kodu deontologicznego (patrz Zatgcznik 4), przeczyta¢ oraz
zaakceptowa¢ go poprzez ztozenie podpisu na Wniosku o przyznanie Certyfikatu

potwierdzajgcego kompetencje (Zatgcznik 1).

W jaki sposob ztozy¢ wniosek o przyznanie Certyfikatu potwierdzajacego kompetencje nauczyciela

pracujacego we wiaczajacej szkole podstawowej?

Nauczyciel, ktéry chce uzyskaé Certyfikat potwierdzajgcy kompetencje musi ztozyé pisemny
wniosek do ORGANU CERTYFIKUJACEGO (Wniosek o przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego
kompetencje - Zatgcznik 1), na ktorym musi znajdowac sie data oraz podpis, i ktory nalezy przekazac
do ORGANU CERTYFIKUJACEGO wraz ze wszystkimi zatgcznikami.

Podpisanie Wniosku oznacza, ze osoba podpisujgca akceptuje wszystkie procedury
zwigzanie z korzystaniem z certyfikatu, z logo oraz oznaczen certyfikatu a takze kodeks

deontologiczny.

Po otrzymaniu Whniosku, ORGAN CERTYFIKUJACY przeprowadzi wstepne analizy
i poinformuje Nauczyciela o jego przyjeciu lub odrzuceniu. ORGAN CERTYFIKUJACY moze

zazagdac dodatkowej dokumentacji w celu uzyskania pomocniczych informacji do oceny.

Istnieje rowniez mozliwosc, aby poprosi¢ ORGAN CERTYFIKUJACY o pomoc w poprawnym

wypetnieniu Wniosku o przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje.

Etap 1: Weryfikacja dokumentow

Po otrzymaniu wszelkich niezbednych dokumentéw, ORGAN CERTYFIKUJACY rozpoczyna

procedure weryfikacyjna.

W przypadku braku dokumentéw, za pomocg poczty lub faksu, do Nauczyciela wystana
zostaje formalna prosba o uzupetnienie dokumentacji. Nauczyciel ma 10 dni na uzupefienie

dokumentacji.
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ORGAN CERTYFIKUJACY, po otrzymaniu kompletnej dokumentacji, odrzuca lub akceptuje
wniosek poprzez wystanie pocztg lub faksem oficjalnego komunikatu dla Nauczyciela, w ktorym

uzasadnia swojg decyzje.

W przypadku odrzucenia wniosku, Nauczyciel moze zwrdci¢ sie z prosbg o ponowne
rozpatrzenie decyzji poprzez udzielenie szczegétowych wyjasnien we wniosku. Jesli uzasadnienie
zostanie uznane, ORGAN CERTYFIKUJACY moze ponownie oceni¢ Wniosek o przyznanie
certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje poprzez potwierdzenie lub zmiane wydanej decyzji.

W drugim przypadku decyzja jest koncowa.

Etap 2: Ocena i weryfikacja umiejetnosci

Za Etap 2 weryfikacji odpowiedzialny jest Egzaminator oddelegowany przez ORGAN
CERTYFIKUJACY.

Na etap ten sktada sie weryfikacja prawdziwosci wszystkich informacji znajdujagcych sie we
Whniosku o przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje oraz w zatgczonych dokumentach,
przeprowadzana przez Egzaminatora za pomocg rozmow telefonicznych Iub osobistych
Z Instytutami, Uniwersytetami, organizacjami, firmami oraz organami a takze z instytucjami, itp., lub

poprzez przeprowadzenie badan oraz/lub bezposrednig rozmowe z Nauczycielem.

Nauczyciel musi zaakceptowac¢ i upowazni¢c ORGAN CERTYFIKUJACY do nawigzania

kontaktu z organizacjami oraz/lub osobami wymienionymi w dostarczonej dokumentacji.

Celem niniejszego etapu jest ocena kompetencji Nauczyciela oraz upewnienie sie, ze

dostarczona dokumentacja jest prawdziwa.

Na koniec procesu oceny, Egzaminator moze wyda¢ pozytywng opinie lub przeprowadzic¢

dodatkowe analizy.

Egzamin i ocena kompetencji
Egzamin i ocena kompetencji to czesci drugiego Etapu procesy certyfikacji. Przeprowadza

go okreslony Egzaminator a monitoruje cztonek personelu ORGANU CERTYFIKUJACEGO
(Swiadek).
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Celem egzaminu jest ocena kompetencji kandydata majgcych zwigzek z wykorzystaniem
konkretnej wiedzy, umiejetnosci oraz narzedzi w ksztalceniu wigczajgcym, zgodnie z opisem

w Schemacie Certyfikacji oraz Listg Kompetencji (Zatgcznik 111).
Egzamin przeprowadza Egzaminator wyznaczony przez ORGAN CERTYFIKUJACY.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej. Test pisemny sktada sie z pytan

(zazwyczaj 20), powigzanych ze Schematem Przyznawania Certyfikatow Ksztatcenia Wtgczajgcego.

Egzamin ustny, po tescie pisemnym, skfada sie z rozmowy z Egzaminatorem w celu
potwierdzenia kompetencji Nauczyciela. Egzamin moze odbywaé¢ sie w sali lekcyjnej lub na
odlegto$¢, w trybie video (na przyktad przez Skype), zawsze w obecnosci personelu nadzorujgcego
ze strony ORGANU CERTYFIKUJACEGO (Swiadka).

W trakcie egzaminu zapewniona bedzie niezalezno$¢ i bezstronnos¢ Egzaminatora oraz
Swiadka. W kazdej czesci egzaminu (pisemnej oraz ustnej) zdobywa sie punkty, do czesci ustnej
Nauczyciel moze podej$¢ wytgcznie, jesli zda czes$¢ pisemng (Kazdy Organ Certyfikujacy stosuje

konkretng metode oceniania).

Egzamin uznaje sie za zdany, jesli Nauczyciel uzyska minimalny wynik, ustalony przez kazdy
ORGAN CERTYFIKUJACY, zaréwno z czesci pisemnej, jak i ustne;.

Egzaminator oraz personel ORGANU CERTYFIKUJACEGO gwarantujg prawidtowy

przebieg egzaminu, na przyktad:

e zapewniajg zgodnos$¢ z wymogami BHP;
o weryfikujg, czy wczesniejsze prosby o specjalng pomoc zostaty spetnione;

opisujg sposob przeprowadzania egzaminu (pisemnego i ustnego) oraz kryteria zdania.

Niezalezna ocena Egzaminatora ponownie oceniajacego proces certyfikacji

Czynnosci zwigzane z oceng i zatwierdzeniem sg przeprowadzane przez Egzaminatora
ponownie oceniajgcego proces certyfikacji - po zapoznaniu sie z catg dokumentacjg z pierwszej

oceny - ktory zatwierdza lub nie ocene Egzaminatora.
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Whioski

Wyniki ze wszystkich etapdéw weryfikacji oraz oceny (Etap 1 i Etap 2) przeprowadzonych
przez Egzaminatora oraz Egzaminatora ponownie oceniajgcego proces certyfikacji sg
przechowywane w formie elektronicznej przez okres przynajmniej 5 lat. Regularnie tworzy sie kopie

zapasowe.

Przyznanie certyfikatu uznajacego kompetencje

Informacje o zdobyciu certyfikatu przekazuje Nauczycielowi ORGAN CERTYFIKUJACY. Po
uzyskaniu certyfikatu, Nauczyciele zostang wpisani do Rejestru Certyfikowanych Nauczycieli Szkot
Podstawowych specjalizujgcych sie w Ksztatceniu Wigczajgcym, prowadzonego przez ORGAN
CERTYFIKUJACY. Od tej pory informacja ta staje sie informacjg publiczna.

Wraz z Certyfikatem potwierdzajgcym kompetencje, do certyfikowanego nauczyciela
w formie elektronicznej wystane zostaje logo ORGANU CERTYFIKUJACEGO oraz/lub pozostate

oznakowanie.

Wydany Certyfikat potwierdzajgcy kompetencje jest wazny przez TRZY lata od daty wydania

i podlega co roku czynnosciom sprawdzajgcym, zgodnie ze srodokresowymi, corocznymi terminami.

Na koniec trzyletniego okresu waznosci nalezy ponownie wypetni¢ i wysta¢ Whniosek
o przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje tylko dla koniecznych czesci (dane
osobowe, rejestracja dziatan majgcych zwigzek tylko z okresem ostatnich trzech lat), przed uptywem

okresu waznosci Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencije.

Proces oceny oraz przediuzenia waznosci jest doktadnie taki sam, jak ten opisany do tej
pory. Jedyna rdznica polega na tym, ze egzamin pisemny oraz/lub ustny jest ponownie

przeprowadzany tylko w przypadku wydania nowych norm referencyjnych.
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Utrzymanie i monitoring

W ftrakcie catego okresu waznosci wydanego Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje,
ORGAN CERTYFIKUJACY moze przeprowadzi¢ dziatania kontrolne i monitorujgce w celu
weryfikacji oraz utrzymania zgodnos$ci ze wszystkimi wymogami Schematu Przyznawania
Certyfikatow Ksztatcenia Wigczajgcego. Jesli, w trakcie okresu waznosci, nie bedg spetniane ktores
z wymogow okres$lonych w Schemacie Przyznawania Certyfikatéw Ksztatcenia Wigczajgcego,
nauczyciel posiadajgcy certyfikat wydany przez ORGAN CERTYFIKUJACY musi postepowac

zgodnie z instrukcjami, aby utrzymac uprawnienia.

Niedotrzymanie zobowigzan bedzie skutkowato czasowym zawieszeniem, ograniczeniem

lub uniewaznieniem wydanego Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencije.

Nauczyciel w dowolnym momencie moze ztozy¢é wniosek o modyfikacje Certyfikatu
potwierdzajgcego kompetencje. W tym celu nalezy uzupetni¢ niezbedne czesci Wniosku
0 przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje i wystac go do ORGANU
CERTYFIKUJACEGO, zatagczajgc dodatkowg dokumentacje majacg na celu uzasadnienie dla

posiadanych umiejetnosci.

Po otrzymaniu wniosku, ORGAN CERTYFIKUJACY przeprowadza czynnosci majgce na
celu weryfikacje, zgodnie z opisanymi wczes$niej procedurami i ogtasza czy uznaje modyfikacje,
poszerzenie oraz/lub zmniejszenie zakresu certyfikatu. Ze wzgledu na redukcje zakresu certyfikatu,

Nauczyciel musi:

e zwréci¢ oryginat Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje, tj. w przypadku
tymczasowego ograniczenia zakresu, w okresie trwania tego ograniczenia nie
uzywac certyfikatu, jego logotypu oraz pozostatych oznaczen;

e usung¢ dokumenty, ktére odnoszg sie do waznego certyfikatu potwierdzajgcego
umiejetnosci w konkretnej dziedzinie;

e nie uzywac¢ certyfikatu poza obszarem okreslonym w certyfikacie po redukc;ji.
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Zmiana zasad, wytycznych oraz praw w kontekscie Schematu Przyznawania Certyfikatow Ksztatcenia

Wiaczajacego

ORGAN CERTYFIKUJACY wprowadzi odpowiednie dziatania majgce na celu zapewnienie

waznosci certyfikatu, jesli Schemat i Zasady zostang zmienione przez:
e zmiany w zawodowym oraz/lub prawnym statusie ORGANU CERTYFIKUJACEGO;

e dyrektywy, rozporzadzenia oraz prawa w ramach Ksztatcenia Wigczajgcego.

Nauczyciel, ze wzgledu na wspomniane zmiany, musi dostosowac sie do i uznac¢ wszystkie

zmienione wymogi w okresach, ktore zostang uznane z odpowiednie oraz/lub wyznaczone.

Umowa Certyfikacji oraz Certyfikat potwierdzajagcy kompetencje sg wazne przez trzy lata.

Okres ten jest liczony od daty ztozenia Wniosku.

Po uptywie tego okresu Nauczyciel musi przygotowaé¢ nowy Whniosek, uzupetniony
w niezbednych miejscach i wysta¢ go do ORGANU CERTYFIKUJACEGO, postepujgc zgodnie ze

wspomnianymi wyzej instrukcjami.

Po otrzymaniu Wniosku, ORGAN CERTYFIKUJACY, jego personel oraz Egzaminator,

przeprowadzg dziatania weryfikujgce i oceniajgce.

Informacje o odnowieniu certyfikatu przekazuje Nauczycielowi ORGAN CERTYFIKUJACY.

Zrzeczenie sie

Certyfikowany Nauczyciel moze zrzec sie Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje

w nastepujgcych przypadkach:
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¢ jesli nauczyciel nie akceptuje ktérejkolwiek zmiany w Zasadach;

e jesli nauczyciel nie akceptuje ktérejkolwiek zmiany w prowadzonej przez ORGAN
CERTYFIKUJACY do Schematu Przyznawania Certyfikatow Ksztalcenia
Wigczajgcego;

¢ w dowolnym czasie, w zaleznosci od potrzeb nauczyciela.

Nauczyciel musi wysta¢ (pocztg lub faksem) pisemng decyzje w ciggu trzech miesiecy od

daty powiadomienia o wprowadzeniu zmian przez ORGAN CERTYFIKUJACY.
Do tego momentu Nauczyciel:

o zwrdci Certyfikat;

e nie bedzie deklarowat faktu posiadania certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje
Ooraz usunie ze wszystkich dokumentow jakiekolwiek wzmianki lub symbole
nawigzujgce do niego;

e niezwlocznie przestanie wykorzystywaé certyfikat, jego logotyp oraz pozostate

oznaczenia, a takze dystrybuowac jakiekolwiek materiaty.

Po otrzymaniu zrzeczenia sie, ORGAN CERTYFIKUJACY niezwiocznie:

e usunie Certyfikat potwierdzajgcy kompetencije;

e usunie nauczyciela z Rejestru Certyfikowanych.

Zawieszenie

Waznos¢ Certyfikatu moze zosta¢ zawieszona przez ORGAN CERTYFIKUJACY
w nastepujgcych przypadkach:

e jeslivcertyfikowany nauczyciel niewtadciwie uzyje certyfikatu, jego logotypu,
pozostatych oznaczeh i jesli certyfikowany nauczyciel nie zastosuje odpowiednich
dziatan wymaganych przez ORGAN CERTYFIKUJACY;

e jesli certyfikowany nauczyciel nie wysle, na etapie corocznych dziatan oceniajgcych,

niezbednych dokumentow lub wysle nieprawidtowe dokumenty.

O zawieszeniu certyfikowany nauczyciel zostanie powiadomiony pismem wystanym pocztg

lub faksem, w ktérym wymienione bedg warunki oraz termin na przywrdcenie certyfikatu.
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W okresie zawieszenia, certyfikowany nauczyciel nie moze uzywaé certyfikatu, jego logotypu
i pozostaltych oznaczen na dokumentach, ani w Zzgdnej formie wykorzystywa¢ Certyfikatu
potwierdzajgcego kompetencje. Zawieszenie moze nastgpi¢ réwniez w wyniku uzgodnienia
pomiedzy certyfikowanym nauczycielem a ORGANEM CERTYFIKUJACYM. W kazdym przypadku,
ORGAN CERTYFIKUJACY w formalny sposoéb informuje o nim za pomocg poczty lub faksu.

Zawieszenie nie zmienia okresu waznosci certyfikatu.

Uniewaznienie
Decyzja o uniewaznieniu zostaje przekazana nauczycielowi za pomocg poczty lub faksu,

w nastepujgcych przypadkach:

e kiedy przyczyny prowadzace do zawieszenia Certyfikatu potwierdzajgcego
kompetencje nie zostaty usuniete przez okres szesciu miesiecy.

e jesli nastgpito naruszenie kodeksu deontologicznego (Zatagcznik 4);

o jesli stwierdzono brak zgodnosci z zapisami niniejszego dokumentu oraz
zatgcznikow;

¢ w wyniku wysfania fatszywej oraz/lub podrobionej dokumentacji;

e w przypadku niewtasciwego uzywania certyfikatu, jego logotypu i pozostatych

oznaczen

Po uniewaznieniu, nauczyciel zobowigzuje sie do:

e Zwrdcenia oryginatu Certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje;
e Nieuzywania Certyfikatu potwierdzajacego kompetencje oraz natychmiastowego
zaprzestania uzywania jego logotypu i pozostatych oznaczeh poprzez usuniecie ich

ze wszystkich dokumentéw.

Wycofanie oznacza, ze ORGAN CERTYFIKUJACY musi usung¢ certyfikowanego
nauczyciela z Rejestru certyfikowanych nauczycieli pracujgcych w szkotach podstawowych,

specjalizujgcych sie w ksztatceniu wtgczajgcym.

ORGAN CERTYFIKUJACY powiadamia Nauczyciela o uniewaznieniu za pomocg poczty lub

faksu.
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Roszczenia
W przypadku, gdy certyfikowany nauczyciel uwaza, ze jakoS¢ oferowanego certyfikatu,
czynnosci zwigzane z utrzymaniem i odnowieniem certyfikatu nie sg zgodne z zapisami niniejszego

rozporzgdzenia, moze wnies¢ pisemne roszczenie do ORGANU CERTYFIKUJACEGO.

Roszczenie przedktadane ORGANOWI| CERTYFIKUJACEMU zawsze musi mie¢ forme
pisemng (e-mail lub faks lub pismo) i powinno zawiera¢ doktadny opis roszczenia oraz wspierajgce

je dokumenty.

Organ Certyfikujgcy, poprzez weryfikacje prawdziwosci informacji, podejmuje decyzje
odnosnie zasadnosci roszczenia w sposob konstruktywny, bezstronny i terminowy (maksimum 5 dni

roboczych).

ORGAN CERTYFIKUJACY powiadamia na pismie (e-mail, fax, poczta), jaka jest jego

decyzja dotyczgca postepowania.

Skargi i odwotania

Certyfikowany nauczyciel moze ztozy¢ skarge/odwotanie od decyzji ORGANU
CERTYFIKUJACEGO, w ktoérym wyjasni, dlaczego sie z nig nie zgadza, w ciggu 5 dni pracujgcych
od otrzymania powiadomienia o decyzji ORGANU CERTYFIKUJACEGO. W ten sposéb
certyfikowany nauczyciel moze wyrazi¢ brak akceptacji dla decyzji podjetej przez ORGAN
CERTYFIKUJACY.

ORGAN CERTYFIKUJACY, po otrzymaniu skargi /odwotania, rozpoczyna rozpatrywanie go
w ciggu 10 dni od jego otrzymania. Procedura ta obejmuje proces weryfikacji informacji od

certyfikowanego nauczyciela oraz/lub innych zaangazowanych osaéb.

ORGAN CERTYFIKUJACY zawsze wysyta powiadomienia o otrzymaniu, postepach oraz

wyniku procesu rozpatrywania odwotania w formie pisemnej (e-mailem, faksem lub pocztg).

W zakresie przetwarzania danych osobowych oraz upowaznienia do ich wykorzystywania,
ORGAN CERTYFIKUJACY bedzie stosowat postanowienia ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,w sprawie ochrony osob
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

24



s, PROTOKOL

PON'T LEAVE “op
THE KPS ALOVE.

CERTYFIKAT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE
WNIOSEK NAUCZYCIELA PRACUJACEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Przed wypetnieniem niniejszego Whniosku o przyznanie certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje, nauczyciel deklaruje, ze przeczytat
i zrozumiat wszystkie czesci Zasad Certyfikacji w ramach Ksztatcenia Wigczajgcego i zaakceptowat catg jego tres¢ bez zadnych wykluczen
oraz zobowigzat sie do wystania aktualnego zyciorysu oraz kopii dokumentu tozsamosci.

Czesci ,wypetnia Organ Certyfikujgcy” zostaty zaznaczone i nie nalezy ich uzupetnia¢. Jesli nauczyciel potrzebuje pomocy, musi o tym fakcie
poinformowa¢ Organ Certyfikujgcy z wyprzedzeniem, uzywajac dowolnych srodkéw (telefon, faks, email).

W kazdym przypadku, Organ Certyfikujgcy gwarantuje petng zgodnos$c¢ z przepisami BHP.

SEKCJA 0 - NAUCZYCIEL

Nazwisko Kwalifikacje
Imie Data wniosku
Data urodzin Data

Adres zamieszkania Firma

(petny adres) (petny adres)

Identyfikator
podatkowy NIP

Telefon Telefon
Faks Faks
Prywatny e-mail Stuzbowy e-mail
Telefon komoérkowy Kontakt Skype
: o  Pierwszy Certyfikat Schemat przyznawania . .
Whniosek o Przediuzenie certyfikatu o  Ksztalcenie wiaczajgce

o Odnowienie

Zaakceptowany przez )
Organ certyfikujacy Wyznaczony Egzaminator
(gg/mm/aa)

Jezyk, ktérym
postuguje sie Ttumacz pisemny / ustny
nauczyciel (Wypetnia Organ Certyfikujacy) (Wypetnia Organ Certyfikujacy)
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SEKCJA 1 - POZIOM KSZTAL.CENIA/SZKOLENIA (nalezy zataczyé kopie wszystkich kwalifikacji)

Uwaga: Wazne aby podaé peine informacje referencyjne Instytutu/ Uniwersytetu, aby umozliwi¢ Organowi Certyfikujgcemu weryfikacje
prawdziwosci informaciji podanych w ponizszej sekcji. Rok, ktéry nalezy poda¢ oznacza rok ukonczenia studiéw, a okres trwania nalezy
wyrazi¢ w latach. Kwalifikacje majgce zwigzek z wyksztatceniem nalezy podawaé zgodnie z wymogami prawnymi obowigzujgcymi w kraju
nauczyciela. Dla kazdego wymienionego tytutu, nalezy zatgczy¢ kopie potwierdzajgcego go dokumentu.

Numer Instytut/Uniwersytet Rok i czas Poziom wyksztalcenia Uwagi z procesu weryfikacji
zalacznika trwania przeprowadzonego przez
Organ Certyfikujacy
(wypetnia Egzaminator
Organu Certyfikujgcego)

11

1.2

13

SEKCJA. 2 - SZKOLENIE PODSTAWOWE (zalaczy¢ kopie wszystkich dokumentéw / certyfikatéw / sprawozdan ze szkolen)

Uwaga: Wazne aby poda¢ petne informacije referencyjne Instytutu/ Uniwersytetu / Organizaciji, aby umozliwi¢ Organowi Certyfikujgcemu
weryfikacje prawdziwosci informacji podanych w ponizszej sekcji. Rok, ktéry nalezy podaé oznacza rok ukonczenia studidw/kursu, a okres
trwania nalezy wyrazi¢ w godzinach. Tytut kursu oraz/lub szkolenia musi sie zgadza¢ ze znajdujgcym sie na certyfikacie potwierdzajgcym,
oprécz tego nalezy podac¢ krotki opis tresci poruszanych na kursie. Dla kazdego wymienionego kursu, nalezy zatgczyé kopie
potwierdzajgcego go dokumentu.

Numer Instytut/Uniwersytet Rok Tytut i tresé Uwagi z procesu weryfikacji
zalagcznika | /Organizacja i czas trwania przeprowadzonego przez

Organ Certyfikujacy
(wypetnia Egzaminator
Organu Certyfikujgcego)

21
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SCHEMAT PRZYZNAWANIA CERTYFIKATOW W OBSZARZE KSZTALCENIA WLACZAJACEGO

Tabela z wymogami dotyczacymi uzyskania pierwszego certyfikatu

Wymogi

Nauczyciele pracujacy w szkole podstawowej

Instrukcije

Stopieh naukowy z dowodem potwierdzajgcym tytut lub deklaracja nauczyciela

Szkolenie specjalistyczne

Regionalny kurs lub kwalifikacje uzyskane poprzez do$wiadczenie zawodowe

Szkolenie szczegdlne

Szkolenie, szczegdlne trwajgce 200 godz. (lub rownowaznik) w przypadku braku doswiadczenia

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w zawodzie wynoszgce przynajmniej 6 miesiecy
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Tabela z wymogami dotyczacymi utrzymania i corocznego odnawiania

Wymogi

Nauczyciele pracujacy w szkole podstawowej

Deontologia zawodowa

Brak negatywnych sprawozdan dotyczgcych zgodnosci z Zasadami Certyfikacji w ramach Ksztatcenia Wtgczajgcego

Prawidtowe uzytkowanie
certyfikatu i znakéw
handlowych

Brak negatywnych sprawozdan dotyczacych zgodnosci z Zasadami Certyfikacji w ramach Ksztatcenia Wigczajgcego

Skargi

Nieobecnos¢

Roczna optata

Woptacona

Doswiadczenia z audytu w
danej roli

Udokumentowane i odpowiednie doswiadczenie zawodowe w danym sektorze z okresu przynajmniej 1/3 godzin
pracujgcych, dla kazdego roku waznosci certyfikatu

Aktualizacja danych
dotyczgcych pracy
zawodowej oraz ciggtego
doskonalenia umiejetnosci

Co najmniej 4 godziny rocznej aktualizacji

Kryteria oraz metody oceny, certyfikacji, nadzoru, odnawiania, przedtuzania, zawieszenia oraz uniewaznienia

Opis wszystkich kryteriow i metod stosowanych przez Organ Certyfikujgcy (w tym kodeks postepowania) znajduje sie w majacych

zastosowanie Zasadach Certyfikacji w ramach Ksztatcenia Wtgczajacego, do ktérego nalezy sie odnies¢. Z tego wzgledu Zasady te stanowig

integralng czes¢ Schematu przyznawania certyfikatu.
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Uwagi

Wytyczna CEN 14

Whytyczne dla dziatan standaryzacyjnych
dotyczgcych kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

(ostatnia edycja)

Ramy UNI Schemat rozwoju zasad w kontekscie (ostatnia edycja)
nieuregulowanych dziatan zawodowych.

ISFOL Tabele dla zawodu, sztuczne i szczegotowe,
z okresleniem konkretnych zadan, wiedzy
i umiejetnosci.

ESCO Europejska klasyfikacja umiejetnosci,

kompetencji, kwalifikacji i zawodow.

Europejskie Ramy Kwalifikacji - EQF

Europejskie Ramy Kwalifikacji, system ktéry
pozwala na poréownanie kwalifikaciji
zawodowych obywateli krajéw europejskich.
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Kwalifikacje, dzialania podejmowane przez nauczycieli pracujacych w szkole podstawowej

Podmioty ujete w tym obszarze organizuja, planujg i prowadzg dziatalno$¢ edukacyjng majgcag
na celu nauczenie dzieci umiejetnosci czytania i pisania, podstawowych struktur jezyka
modwionego i pisanego, matematyki, jezykdéw naukowych, projekcji oraz odwzorowania
przestrzennego i czasowego przedmiotdw, ludzi, ludzkich kultur, jak rowniez rozwijanie ich
umiejetnosci psychomotorycznych, spotecznych i logicznego myslenia. Planujg oni tg
dziatalnosé, przedktadajg testy i egzaminy oraz oceniajg proces uczenia sie uczniow; biorg
udziat w procesie decyzyjnym dotyczgcym organizacji szkoty, nauczania oraz w wydarzeniach
edukacyjnych i szkoleniowych; angazujg rodzicéw w proces uczenia sie dzieci.

Majg rowniez doswiadczenie w nauczaniu wilgczajgcym, tj. sg w stanie zaplanowac
i zmniejszyé poziom dyscypliny w integrujgcy sposéb, stosujgc kreatywne, adaptacyjne,
elastyczne i majgce zwigzek z rzeczywistoscia zajecia dydaktyczne. Obejmujg one

Kwalifikacje zawodowe nauczyciela
$g ha poziomie zaawansowanym, poniewaz
nauczyciel posiada bardzo
wyspecjalizowang wiedze, z ktérej czesc
odgrywa pierwszoplanowa role w jego pracy
i studiach. Wyksztatcit on réwniez krytycznag
swiadomos¢ kwestii zwigzanych z dang
wiedzg oraz powigzan miedzy jej réznymi
obszarami. Nauczyciel posiada takze
specjalistyczne umiejetnosci, nakierowane
na rozwigzywanie problemaéw, niezbedne do

Nauczyciele pokonywanie metodologicznej sztywnosci oraz otwieranie sie na dialog, afektywne relacje z prowadzenia badan oraz/lub wprowadzania
pracujacy w innymi, ktére umozliwiajg zrozumienie potrzeb oraz wprowadzenie funkcjonalnych odpowiedzi. innowacji, w celu opracowania nowych
szkole _ W szczegdlnosci, sg w stanie: informacji, procedur oraz zintegrowania
podstawowej e oceni¢ roznorodnos¢ ucznidéw: réznice pomiedzy uczniami traktowac jak zasoby i bogactwo; | wiedzy z réznych dziedzin. Wreszcie,
e wspieraé uczniow: nauczyciele muszg mie¢ wysokie wymagania dotyczace sukcesOw nauczyciel jest w stanie poradzi¢ sobie
szkolnych swoich uczniow; Zoraz przeksztatcac skomplikowane
e wspotpracowaé z innymi: wspoétpraca i praca w grupie to podstawowe metody pracy | i nieprzewidywalne konteksty w swojej pracy
wszystkich nauczycieli; lub na studiach, wymagajgce nowych
e gwarantowaC cigglg aktualizacje umiejetnoSci zawodowych: nauczanie ma zwigzek @ strategicznych podejs¢. Jest on w stanie
Z uczeniem sie a nauczyciele majg obowigzek zdobywac wiedze przez cate zycie. przyjag¢ odpowiedzialno$¢ polegajgcg na
wktadzie wwiedze oraz dziatalnos¢
Aby uzyska¢ wiecej informacji dotyczacych certyfikowanych kompetencji, nalezy zapozna¢ sie . zawodowa oraz /lub weryfikacji

z Zatgcznikiem. 3 - Lista kompetencji strategicznego dziatania grup.

Poziom EQF 7 (WIEDZA 7 - UMIEJETNOSCI 6 - KOMPETENCJE 7)
Kod. ISTAT 2.6.4.1.0 - Nauczyciele szkét podstawowych

Odpowiedniki w
innych jezykach

(ar) Primary school teachers (bg) Yuutenu B HavanHu yuyunuua

(cs) Ucitelé na zakladnich skolach (da) Undervisning pa

grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) (de) Lehrkrafte im Primarbereich (el) EkraideuTikoi mpwroBdduiag ekmaideuong (en) Primary
school teachers (es) Maestros de ensefnanza primaria (et) Algklasside dpetajad (fi) Peruskoulun alaluokkien opettajat (fr) Instituteurs,
enseignement primaire (ga) Primary school teachers (hr) U€itelji/uciteljice razredne/predmetne nastave u osnovnim skolama (hu)
Altalanos iskolai tanarok (is) Primary school teachers (It) Pradinio ugdymo mokytojai (lv) Pamatizglitibas pedagogi (mt) Ghalliema
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tal-iskola primarja (nl) Onderwijsgevenden in het basisonderwijs (no) Grunnskolelaerere (pl) Nauczyciele szkét podstawowych (pt)
Professores do ensino basico (1.0 ciclo) (ro) Profesori in invataméantul primar (sk) Ugitelia na zakladnych Skolach (sl) Osnovnosolski

ucitelji/osnovnosolske uciteljice (sv) Grundskollarare
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Ksztalcenie wiaczajace - Lista certyfikowanych kompetenciji

Obszar: Promocja kulturalnej integracji

Certyfikowane kompetencje nauczyciela

Umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji i komunikacji:
= Umiejetnos¢ bycia empatycznym

= Umiejetno$¢ motywowania, angazowania, zachecania

Transwersalne umiejetnosci metodyczne i dydaktyczne:
= Umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji werbalnych i niewerbalnych interakcji

komunikacyjnych

Kompetencje organizacyjne:
= Umiejetnos¢ przygotowania przestrzeni i organizowania czasu
= Zdolno$¢ organizacji zasobéw terytorium (kontakty ze stowarzyszeniami
zajmujgcymi sie problemami spotecznymi, bibliotekami,...), w celu promowania

kultury integracyjnej

Powigzane narzedzia

Odgrywanie rol
Osoby w klasie

Biografie - Historie osob
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Obszar: Sojusz szkolno-rodzinny

Certyfikowane kompetencje nauczyciela

Umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji i komunikacji:

= Umiejetnos¢ decentralizacji punktu widzenia

» Umiejetnos¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych, takich jak: poszanowanie
réznych opinii, przekonywanie, wyjasnianie

= Umiejetnosc¢ otwierania sie na nowe poglady

= Umiejetnos¢ radzenia sobie i rozwigzywania konfliktow

=  Umiejetnos¢ aktywnego stuchania

= Umiejetnosc¢ stworzenia przyjemnej i serdecznej atmosfery, wzbudzajgcej zaufanie,
a nie dystans

= Umiejetnos¢ wdrazania komunikacji empatycznej i pozaformalnej

» Umiejetnos¢ zachecania do prawdziwego zaangazowania

Transwersalne kompetencje metodyczne i dydaktyczne:

» Umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji werbalnych i niewerbalnych interakc;ji
komunikacyjnych

= Umiejetnos¢ uruchomienia procesu samooceny zachowan

= Umiejetnos¢ obserwowania zachowan, interpretowania dynamiki grupy i
prowadzenia grupy

= Umiejetnos¢ planowania, organizowania i oceny dziatah w dziedzinie ksztatcenia

=  Umiejetnos¢ monitorowania zgodnosci z umowg edukacyjng szkoty podstawowe;j

=  Umiejetnosé promowania zdolnosci ucznia w celu samooceny

Kompetencje organizacyjne:
= Umiejetnos¢ przygotowania przestrzeni i organizowania czasu
= Umiejetnos¢ planowania spotkan

» Umiejetnos¢ znalezienia skutecznych form informaciji i upubliczniania spotkan

Powigzane narzedzia

Gra obrazkowa
Gra dyskusyjna
Narzedzie komunikacyjne
Podwieczorek

Umowa Edukacyjna Szkoty Podstawowej

= Projekt nr 2016-1-1T02-KA201-024342
i A Niniejszy projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja [komunikat]
L EraSI i Ius + przedstawia jedynie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie

informacji w nim zawartych.
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Obszar: Dydaktyka integracyjna

Certyfikowane kompetencje nauczyciela

Umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji i komunikacji:

Umiejetnos¢ stworzenia atmosfery zaufania i komunikacji sprzyjajgcej zdobywaniu
wiedzy

Umiejetnos¢ motywowania, angazowania, zachecania

Umiejetnos¢ zwrdcenia uwagi na relacyjne aspekty tworzenia tabeli, w celu
zachecania do nauki

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania

Umiejetnos¢ bycia empatycznym

Umiejetnos¢ decentralizacji punktu widzenia

Umiejetnos¢ otwierania sie na nowe poglady

Umiejetnos¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych, takich jak: poszanowanie
réznych opinii, przekonywanie, wyjasnianie

Umiejetnosc¢ dzielenia sie informacjami i umiejetnosciami z grupg dydaktyczng
Umiejetnos¢ wspierania dzieci i udzielania motywacyjnych informacji zwrotnych
Umiejetnos¢ promowania przestrzegania zasad

Umiejetnos¢ radzenia sobie i rozwigzywania konfliktow

Transwersalne kompetencje metodyczne i dydaktyczne:

Umiejetnos¢ zwiekszenia poziomu odpowiedzialnosci uczniow

Umiejetnos¢ promowania zdolnosci ucznia w celu samooceny

Umiejetnos¢ koordynowania dziatanh duzych i matych grup, pracy indywidualnej
Umiejetnos¢ obserwowania zachowan u dzieci, w celu poprawy poziomu ich
ksztatcenia

Umiejetnos¢ odgrywania kierowniczej roli edukacyjnej

Umiejetnos¢ uaktywnienia ukrytej wiedzy

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy dyscyplinarne;j

Umiejetnos¢ rekonstrukcji sciezki dziatan integracyjnych prowadzonych w ciggu
roku i promowania refleksji nad nig, we wspotpracy z uczniami, nauczycielami i
rodzicami

Umiejetnos¢ utatwienia procesu uczenia sie wsrdd wszystkich dzieci

Umiejetnos¢ programowania i oceniania dziatan szkoleniowych

Znajomos¢ technologii informacyjnych

Umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji werbalnych i niewerbalnych interakcji

komunikacyjnych

= Projekt nr 2016-1-1T02-KA201-024342
i A Niniejszy projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja [komunikat]
L EraS| i Ius + przedstawia jedynie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie

informacji w nim zawartych.
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Umiejetnos¢ obserwowania zachowan, interpretowania dynamiki grupy
i prowadzenia grupy

Umiejetnos¢ uruchomienia procesu samooceny zachowan

Umiejetnos$¢ nawigzania wspétpracy i pracy w grupach

Umiejetnos¢ zachecania do prawdziwego zaangazowania

Umiejetnos¢ prowadzenia ukierunkowanych i zintegrowanych obserwaciji
Umiejetnos¢ zapewnienia mozliwosci zgodnie z podejsciem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (WHO, 2000)

Umiejetnos¢ planowania, organizowania i oceny dziatah w dziedzinie ksztatcenia

Kompetencje organizacyjne:

Umiejetnos¢ starannego przygotowania przestrzeni i zarzgdzania czasem pracy
Umiejetnos¢ organizowania zaje¢ w zintegrowany sposob wraz z planowaniem
dydaktycznym

Umiejetnos¢ przygotowania przestrzeni i organizowania czasu na koordynacje zaje¢
klasowych z zajeciami szkolnymi

Umiejetnos¢ przydzielenia rél i zadan oraz rozdawania ich wszystkim osobom
Umiejetnos¢ organizowania czasu i dziatan szkoleniowych

Umiejetnos¢ zorganizowania ,archiwum pamieci’, w ktérym gromadzona jest

dokumentacja dotyczaca ,najlepszych praktyk wtgczajacych”

Powigzane narzedzia

Powigzane narzedzia

Organizacja stotow
Obszar "Agora"

Coroczne planowanie spoteczno$ci szkolne;j
Odpowiedzialnosc¢
Wyznaczanie celéw
Nauczanie w grupach

Szachy w procesie ksztatcenia

= Projekt nr 2016-1-1T02-KA201-024342
i A Niniejszy projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja [komunikat]
L EraS| i Ius + przedstawia jedynie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie

informacji w nim zawartych.
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Nauczyciele pracujacy w szkotach podstawowych oraz certyfikowany personel
ORGANU CERTYFIKUJACEGO zobowigzujg sie do:

udostepnienia wszystkim osobom, ktére sobie tego zazyczg, tresci niniejszego
kodeksu etycznego;

postepowania zgodnie 2z niniejszym Rozporzgdzeniem oraz wszelkimi
obowigzujgcymi procedurami ORGANU CERTYFIKUJACEGO;

niepodejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére sg szkodliwe, w odniesieniu do
wizerunku oraz/lub intereséw Ludzi, Organizacji, Jednostek, itp., zainteresowanych
uzyskaniem certyfikatow potwierdzajgcych ich kompetencje, jak réwniez
w odniesieniu do ORGANU CERTYFIKUJACEGO;

petnej wspdtpracy w razie otrzymania prosby o udzielenie informacji na temat
naruszenia niniejszego Kodeksu wystosowanego przez Organy Akredytujgce
oraz/lub ORGAN CERTYFIKUJACY w celu rozpatrzenia skarg;

wywigzywania sie z wszelkich zobowigzan podejmowanych przy pomocy
formalnego listu nominujgcego;

dokumentowania wszelkich otrzymanych skarg oraz udostepnienie ich ORGANOWI
CERTYFIKUJACEMU w ciggu 10 dni pracujgcych, od otrzymania skargi, wysytanie
pocztg lub faksem pisemnego komunikatu wraz z kopig skargi ORGANOWI
CERTYFIKUJACEMU;

powstrzymania sie od przeprowadzania dziatan promocyjnych, ktére mogtyby
doprowadzi¢ strony trzecie do niewlasciwej interpretacji znaczenia certyfikatow
przyznawanych przez ORGAN CERTYFIKUJACY;

powstrzymywania sie dziatalno$ci konkurencyjnej dla dziatalnosci ORGANU
CERTYFIKUJACEGO;

postepowania w sposéb lojalny i niezalezny od jakichkolwiek wptywow, ktore
mogtyby mie¢ wptyw na ich prace lub prace personelu, za ktory sg odpowiedzialni;
Zwracania uwagi Nauczycielowi na wszelkie konflikty intereséw, ktore mogag
zaistnieC w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych majacych zwigzek

z uzyskaniem certyfikatu, przed podjeciem jakiejkolwiek roli zawodowe;;
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= zachowanie bezwzglednej poufnosci w stosunku do osob trzecich (tajemnicy
stuzbowej) w odniesieniu do jakichkolwiek informacji w trakcie wykonywania
obowigzkow zawodowych, z zachowaniem wymagan stanowionych przez przepisy
praw;

= przestrzegania wszelkich obowigzujgcych praw oraz kodeksu deontologicznego
polecen zawodowych oraz/lub rejestréw, oprécz tych obowigzujgcych w ORGANIE
CERTYFIKUJACYM.
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UMOWA CERTYFIKACJI

Ja, nizej podpisany/-a

TCIETON. e BN e

zapoznawszy sie z Protokotem oraz zasadami wymienionymi w zatgcznikach do niego;
WYRAZAM ZGODE | ZOBOWIAZUJE SIE
postepowac zgodnie i przestrzegac¢ wszelkich zapiséw oraz zasad przewidzianych przez:

o Protokot dot. Certyfikacji w ramach Ksztatcenia Wigczajgcego

e Schemat Przyznawania Certyfikatow Ksztatcenia Witaczajgcego (Zatgcznik 2 do
Protokotu);

o Kodeks deontologiczny (Zatgcznik 4 do Protokotu).

Nizej podpisany niniejszym zobowigzuje sie:

= upowazni¢ Organ Certyfikujgcy do wysytania za pomocg poczty elektronicznej
wiadomosci zwigzanych z egzaminem certyfikacyjnym oraz wpisaniem na liste
certyfikowanych nauczycieli Organu Certyfikujgcego;

= byC sSwiadomym kar przewidzianych w przypadku nieprzestrzegania zapisow
Protokotu, Schematu przyznawania certyfikatu oraz kodu etycznego.

Data Podpis Nauczyciela Szkoty Podstawowej
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Nauczyciel wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w sposéb
przewidziany przez ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

Data Podpis Nauczyciela Szkoty Podstawowej
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Ponizej znajduje sie fragment szablonu Egzaminu dla Nauczyciela Szkoty Podstawowej,

zaadaptowany przez ICEP (objety prawami autorskimi)

1cep

T Yo o =1 =
Godzina rozpoCzeCia. .. .....covuvuieiiiiiiiiiiiieeean Godzina zakoNCzenia .........c.coveiiiiiiii e,
TS Lot =T b= o 1 1
Nazwa Centrum EQZamiNaCyJNEg0: ... ... ettt et ettt et et et eeas

Forma testéw egzaminacyjnych

- test pisemny: jest to kwestionariusz sktadajgcy sie z 30 pytan, obejmujgcych wszystkie tematy
przewidziane przez CPS. Konieczne jest zakre$lenie jednej z 3 odpowiedzi, poprzez postawienie
krzyzyka w biatek kropce znajdujgcej sie obok zdania. Za kazdg poprawng odpowiedz przyznawany
jest punkt (za niepoprawng odpowiedz lub brak odpowiedzi punkty nie przyznaje sie¢ zadnych
punktéw). Minimalny wymagany wynik to 60%;

- test praktyczny: skiada sie z testu wybranego zgodnie z grupami kompetencji, dla ktérych
przeprowadzany jest proces certyfikacji. Egzamin skupia sie na szczego6towej wiedzy oraz
umiejetnosdciach w dziedzinie CPS. W tej cze$ci mozna uzyska¢ 100% (dobrze wyeksponowany
przypadek oraz prawidtowo zdefiniowane kluczowe tematy). Minimalny wymagany wynik to 60%

(wystarczajgca analiza oraz identyfikacja kluczowych tematow).

Egzamin praktyczny zostanie przeprowadzony po zdaniu egzaminu pisemnego.
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SEKCJA 1
Test: Czas pracy 45 minut - bez konsultacji z tekstem - wyrazne pismo dfugopisem Ocena
1 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1
2
0 0 1
0 0 1
0 0 1
3
o 1
o 1
0 0 1
Prawidiowe odpowiedzi
Odsetek
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SEKCJA 2

Egzamin Praktyczny - Czas pracy - 10 minut

MG SCE I ala: ..o et e e

OPIS

Komentarze egzaminatoréw:

WYNIK TESTU
0 0% [0 10% [0 20% [ 30% [ 40% [ 50% [ 60% [J 70% [ 80% [ 90% [ 100%
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Czes¢ do wylacznego uzytku egzaminatora:

Wynik % z testu
pisemnego

Wynik % z testu Ogoétem
praktycznego E= (0,3*EWT + 0,7*EPT)

Wyniki
(Pozytywny/Negatywny)

Nalezy wyliczy¢ ogolng ocene ,,E” zgodnie z nastepujacym wzorem:
= E=0,3*EWT +0,7*EPT =0,3* %+ 0,7 * % =
= EWT to ocena z testu pisemnego
= EPT to ocena z testu praktycznego

EGZAMIN UZNAJE SIE ZA ZDANY, jesli uzyskany zostanie minimalny wynik 60% zaré6wno w czesci
teoretycznej, jak i praktycznej egzaminu.

Wynik koncowy

o Kandydat zdat egzamin
o Kandydat nie zdat egzaminu

Podpis nauczyciela zaswiadczajgcy uzyskanie informacji na temat
wyniku egzaminu
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