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Izobrazevanje je eden od petih ciljev Strategije Evropa 2020
(http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm): “V obdobju do leta 2020 je primarni cilj Evropskega
sodel ovanja podpreti nadal j nji razvao,j sistemov iz

ki so usmerjene v zagotavljanje:

a) osebnega, socialnega in poklicnega izpopolnjevanja vseh drzavljanov;
b) trajnostne gospodarske blaginje in zaposljivosti pri spodbujanju demokraticnih
vrednot, socialne kohezije, aktivnega drZzavljanstva in medkulturnega dialoga” (Sklepi

Evropskega sveta, 2009, (p. 3)."

Pomen poti izobrazevanja je poudarjen tudi v Sklepih sveta v StrateSkem okviru za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020), ki opredeljuje Stiri strateSke cilie na

podrocju izobrazevanja in usposabljanja v naslednjem desetletju:

a) “Vsezivljenjsko uCenje in mobilnost morata biti del izobrazevanja, da bosta bolj

odzivna na spremembe in v Sirnem svetu.


http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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b)

d)

Kakovost in ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja je potrebno izbolj3ati s
pomocjo posveCanja vecje pozornosti izboljSanjem temeljnih spretnosti, kot so
pismenost in radunanje, matematika, znanost in tehnologija.

Enakost, socialno kohezijo in aktivho drZavljanstvo je potrebno spodbujati, da bodo
vsi drzavljani, ne glede na njihove osebne, socialne, ekonomske okolisCine, lahko
razvijali specificne ve&€ine povezane s poklicem skozi celo Zivljenjsko obdobje.
Ustvarjalnost in inovativnost, vklju¢no s podjetnistvom, bi bilo potrebno spodbuijati na
vseh ravneh izobraZevanja in usposabljanja, saj so te kljuCne za trajnostni
gospodarski razvoj. Pomagati je potrebno Se posebej posameznikom pri razvoju
digitalnih kompetenc, samoiniciativnosti, podjetnistva in kulturne zavesti.” (https://eur-
lex.europa.eu/legal content/EN/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:ef0016&from=EN).

Da bi dosegli te cilje, je nujno, da se izobrazevalne poti ujemajo s potrebami u€encev in

uciteljev ter s trendom druzbenih sprememb. Glede na analizo novih socialnih izzivov se spreminjajo

tako potrebe ucencev in trenerjev kot tudi trend socialnih sprememb; zaradi tega je potrebno

izobrazevalne poti spremeniti in izboljSati z inovativnimi metodologijami in prakti¢nimi orodji, zlasti

za upravljanje Studentov (in njihovih druzin) v druzbenih / relacijskih tezavah.

Te nove metodologije in orodja morajo dejansko temeljiti na potrebah u¢encev in uditeljev ter

na trendu druzbenih sprememb, da bi zagotovili najboljSe izobrazevalne pristope.

Ti trendi veljajo za:

= =4 4 A -2

Druzinske spremembe in prihod novih Stevilénejsih in bolj kompleksnih druzin;
Razvoj izobrazevalnih in eksistencialnih stilov;

Raznolikost kulturnega konteksta;

Razsiritev vrzeli med bogatimi in revnimi ljudmi ter krizo srednjega razreda;

Nove metode ucenja in pomanjkljiva izobrazba.

Vsak od teh trendov, ki so globoko povezani med seboj, je del specificnega druzbenega

konteksta — »teko€a modernost, ki jo je opisal Bauman - ki je v veliki meri izgubil svoje tradicionalne

mreze kohezije in sodelovanja, pove€evanje individualisti¢nih odstopanj, ki uniCujejo osnovo

demokracije in mirnega soobstoja (Teodorov). V tem kontekstu je Sola eden od glavnih stebrov v

5



Hexy!

TEACHERS. PROTOCOL
PON'T LEAVE —6-—
THE KIPS ALOVE.

procesu druzbene molekularizacije, vendar mora biti za ucinkovito delovanje sposobna sodelovati z
razlicnimi sogovorniki, kot solisti iz preteklosti in so drugacni drug od drugega iz veC razlogov:

razlicne potrebe, pricakovanja, vrednote in modeli usposabljanja.

V skladu s poro€ilom o Mednarodni konferenci o inkluzivnem izobrazevanju iz leta 2008,
"Inkluzivno izobrazevanje temelji na ve¢ konceptih in vrednost glede na vrsto druzbe, ki jo je
potrebno zgraditi ter glede na razvoj »idealnih oseb«. Ce Zelimo imeti bolj vkljuéujogo druzbo, ki je
bolj mirna in spostljiva do drugacnosti je bistveno, da imajo u¢enci priloZznost, da razvijejo in dozivijo

te vrednote pri svojem izobrazevanju, bodisi v Solah, bodisi v neuradnih okoljih." (stran 11)

Lahko vidimo, da je razmiSljanje preseglo ozko idejo vklju¢evanja kot sredstva za
razumevanje in premagovanje primanjkljaja in je zdaj splo$no sprejeto, da gre za vprasanja glede
spola, etni¢ne pripadnosti, razreda, socialnih razmer, zdravja in samih &lovekovih pravic, ki zajemajo

univerzalno vkljuéenost, dostop, sodelovanje in dosezke (Ouane, 2008).

Projekt "Hey! Teachers. Don’t leave the kids alone." temelji na ideji, da bi ustvarili posebna
orodja za usposabljanje, ki bi uciteliem omogocala potencial za delo z vsakim uéencem (zlasti s
tistimi, ki so izpostavljeni tveganju izklju€enosti zaradi socialnih ali ekonomskih razlogov, ali zaradi
kognitivnih in fiziCnih ovir) in z vsako druZino na individualni in skupinski nacin, da se lahko ponovno
vzpostavijo razmerja in povezave za izmenjavo in socialno kohezijo, kar lahko prepreci osamljenost

in tveganje za vzpostavitev novih izkusenj v povezavi z »izolacijo« v njihovem 3olanju.

Ta dvojna zmoznost sprejemanja (vklju€evanja) s pove€anjem individualizacije v praksi in
povezovanja raznolikosti je bistvena zahteva vsake inkluzivne Sole, ki je tako sposobna odrazati

razvoj potreb, ki se tradicionalno pripisujejo podrocju primanjkljaja.

Cilj projekta je usposobiti ucitelje, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem otrok in u¢ence (skupaj z
njihovimi druzinami) v prakti€nih spretnostih, ki jim omogo¢ajo ucinkovitejSe reSevanje vsakodnevnih
izzivov ter povecujejo njihovo sposobnost vklju€evanja in njihovo raven trajnega socialnega dobrega

pocutja.

Poleg tega je kot dodana vrednost tega projekta ustvarjen "protokol”, ki vsebuje postopke in
logistiCne vidike, ki se lahko uporabijo kot vodilo za ocenjevanje in potrjevanje specificnih

sposobnosti, znanj in kompetenc.
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Cilji projekta

Cilji projekta so:

)l

Ciline skuine:

Analiza potreb uditeljev in zlasti u€encev, za oceno svojih osnovni ravni socialne
blaginje v lastnih Solskih izkusnjah;
Ozaves$c€anje javnosti o tem, da je vkljuevanje in socialna blaginja nujna podlaga za
ucinkovito poucevanje in u€enje;
Zagotovljene orodja in metodologije za ucitelje, ki se ukvarjajo z izobraZzevanjem otrok
Z namenom, da bi:

i.  obvladovali negativne u€inke druzbenih sprememb;

ii. spodbujali vklju€evanje njihovih u¢encev in druzin;

iii. izboljSali svoje komunikacijske spretnosti;

iv.  povecali samozavedanje svojih ucencev (glede njihovih vrednot, potreb,

Custev, misli in vzorcev vedenja);

v.  ucinkovito urejali svoja Custva;

vi.  ucinkoviteje motivirali ciljne skupine;
Zagotavljanje visoko kakovostnih virov za strokovnjake v izobrazevaniju;
PoveCanje socialne kohezije u€encev, njihovih druZin in vzgojiteliev v S$olskih
izku$njah;
Spodbujanje vklju€evanja prikrajSanih oseb;
Prispevanje k zmanjSanju zgodnjega opusScanja Solanja s poveCano moativacijo
udencev;
Razvoj kompetencnega okvira, ki omogoca vkljuCevanje v Solo, kot podlage (smernic)

za potrjevanje teh sposobnosti ter jih tudi spodbujati na institucionalni ravni.

Osnovne 3ole, ucitelji, u€enci in njihove druZine.
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Pri¢akovani rezultati:

Pri¢akovani rezultati projekta so:

a)

b)

d)

ozave$c€anje o pomembnosti vklju€evanja in socialnega blagostanja ter odnosov med
druZinami in Solami v izobraZevaniju;

krepiti sposobnost uditeljev za delo z vsakim u€encem posebejin z vsako druzino na
individualni nacin (za nadgradnjo povezav in socialne kohezije za prepreevanje
osamljenosti oz. izoliranosti v Solskih izkusnjah). V projektu je bilo usposobljenih 12
uciteljev osnovnih Sol (2 na partnerja), ki so okrepili kompetence s podroéja inkluzije
za zagotavljanje uporabe novih orodij za usposabljanje. Glede na tako imenovani
ucinek "kaskadnega modela" bodo ti ucitelji te kompetence prenesli na ostalih 10
uciteljev (ob koncu projekta bo 120 usposobljenih uciteljev);

zagotavljanje orodij za usposabljanje z namenom optimalnega vklju¢evanja v
druzbeno in u¢no okolje (pri€akuje se uporabo priblizno 2500 orodij za usposabljanje,
od ol in ugiteljev v vkljuCenih partnerskih drzavah in na splosno v Evropi);

razvoj bolj vkljuujoCega modela Solske strukture in bolj vkljuujo€ model uénega
okolja, ki je lahko prenosiljiv.

Oprijemljivi priCakovani rezultati projekta (Intelektualni rezultati) so:

1
1
1
1

Intelektualni rezultat 1 — Transnacionalna analiza / Raziskava;
Intelektualni rezultat 2 — Orodja za usposabljanje;
Intelektualni rezultat 3 — Protokol;

Intelektualni rezultat 4 — Elektronski viri za ucitelje, druzine in u€ence.


http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-1-transnational-analysis-research/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-2-training-tools/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-3-protocol/
http://www.hey-teachers.eu/intellectual-output-4-electronic-resources-for-teachers-families-and-students/
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Pomen izobrazevanja v EU

VpraSanje ustreznosti pristopov usposabljanja uciteljev osnovnih Sol glede na glavne trende
v teku druzbenih sprememb ustvarja potrebo po skupnih evropskih odgovorov in skupnega pristopa
na evropski ravni. Izmenjava izkuSen;j, stali5¢ in najboljSih praks je osnovno orodje za socialni in
kulturni razvoj in za sam izmenjavo dobrih modelov ali orodij, ki se bodo uporabljala po Evropi, kar

bo prineslo splo$no izboljSanje izobrazevalnega sistema.

Nemogoce bi bilo pristopiti k tej temi samo v eni drzavi, da bi oblikovali zaklju¢ke in rezultate,
ki bi se lahko uporabili na evropski ravni. Boj proti novi obliki socialnih prikrajSanosti, spodbujanje
inkluzije v izobraZevanju in konkuren¢nosti izobraZevalnega sistema so predmet evropskega
interesa (vzroki niso povezani z dolo¢eno drzavo) in $irSi ucinek, katerega lahko zagotovimo z

vklju€itvijo ve€ evropskih drzav, ki se osredotocijo na iskanje skupnih resitev tega problema.

Dejansko, kot sta UNESCO in UNICEF (2007) navedla: "Pravica do izobrazevanja zahteva
zavezanost zagotavljanju sploSnega dostopa, vkljuéno z izvajanjem vseh potrebnih ukrepov za
dosego najbolj marginaliziranih otrok. Toda pridobivanje otrok v Solah ni dovolj; ni nobenega jamstva
za izobrazevanje, ki posameznikom omogoca, da dosezejo svoje gospodarske in socialne cilje ter
pridobijo spretnosti, znanje, vrednote in stali5¢a, ki prinasajo odgovorno in aktivho drzavljanstvo
"(stran 27).

PraviC¢nost, vkljuCujoCe izobrazevanje za vse ucence, potrebuje celovit pristop in to zahteva
staliCe uciteljev, da so vec kot tisti, ki samo prenasajo vsebino na uéence. UNESCO (2008) navaja:
"Uporaba pristopa, ki temelji na pravicah v izobrazevanju, da bi se priblizali vklju¢evanju, bo
zahtevala celovito reformo Solskega sistema, vklju€no s spremembo ustavnih zagotovil in politik,
ucnih nacértov, sistemov za usposabljanje uciteljev, materialov, uénih okolij, metodologij,
virov dodeljevanje itd. Predvsem bo zahtevala spremembo odnosa vseh ljudi v celem sistemu, da

bi raznolikost in razlike videla kot priloZznosti ne kot tezave "(stran 29).

V skladu s temi indikatorji so partnerji projekta razvili usposabljanje uciteljev, materiale,
metodologije, vire, orodja itd. (povzeti v to¢kah 101 in 102), da bi prispevali k izboljSanju
evropskega Solskega sistema v smislu "vklju€ujoega pristopa" z zagotavljanjem in zagotavljanje

socialne, fizicne in Custvene blaginje za ucitelje, Studente in druzine.
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Poleg tega ta "protokol" predstavlja posebno orodje, ki opisuje pot do potrditve kompetenc s
podrocja inkluzije uciteljev osnovnih Sol in jih je mogoce razsiriti v vseh evropskih drzavah in jih je

mogoce enostavno prilagoditi vsakemu lokalnemu Solskemu sistemu.

Cilji protokola

Cilj "Protokola" je ustvariti natanc¢no in jasno potrjevanje spretnosti in kompetenc, povezanih
z inkluzivnimi pristopi u€enja in orodji za usposabljanje, razvitimi v prejSnjih fazah projekta (I01 in
102).

Protokol bo vodilo in dokument za potrjevanje spretnosti, ki vsebuje postopke in logisticne

vidike certificiranja kompetenc inkluzivnega izobrazevanja.

"Protokol" temelji na Evropskem orodju kvalifikacij (Evropsko orodje kvalifikaciji- EQF), in v
tem okviru ustvarja shemo za potrjevanje zgoraj omenjenih znanj. Potrdilo o usposobljenosti s strani
organizacij, ki so ustvarile to metodologijo za certificiranje spretnosti, pridobljenih v neformalnih
kontekstih, bo podpiralo uporabnike Protokola za pridobitev certifikata (kot je predstavljeno v "Delu

3 - Priro¢nik za potrjevanje").

Zato je protokol osredotoen na enega od petih ciljev strateSkega okvira strategije Evropa

2020, "izobrazevanje in socialnega inkluzija" in tako da prispeva:

1 Izpolnjevanju nacela inkluzivnega izobraZevanja za premagovanje polozaja
invalidnosti, prikrajSanosti in marginalizacije, da se zagotovi pravi¢nost in spodbuja
demokrati€na nacela socialne kohezije, aktivhega drzavljanstva in medkulturnega
dialoga;

i Zagotavljanju pridobitvi osnovnih spretnosti vsem drzavljanom in pogojev za polno
uresniCevanje svojega potenciala u€enja v perspektivi vsezivljenjskega uéenja, da se
povela zaposljivost in trajnostna gospodarska rast;

9 Izvajanju in okrepitvi inkluzivnega, Solskega konteksta, da bi spodbudili izboljSave za

vse Studente in sploSno rast kakovosti celotnega Solskega sistema.

10
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Ta protokol vsebuje priroénik za ugotavljanja in potrjevanje posebnih veséin in
sposobnosti. Podlage za ta priro¢nik so aktivnosti projekta ter definirana potrebna znanja za
uporabo inkluzivnega pristopa pri u¢enju, kar smo v okviru projekta razvili v okviru usposabljanja, o

katerem smo porocali v 102 (v Prilogi Il tega dokumenta)

Ta protokol je poseben dokument, ki uciteljem zagotavlja jasen postopek za pridobitev

certifikata v inkluzivhem izobrazevanju.

Naslednja pravila so bila usklajena in pripravljena s strani ICEP s.r.o. (http://iceponline.com/)
nasveti. Ta pravilnik sledi predpisom EU, zato se lahko vsak partner sklicuje na druge certifikacijske

organe v drugih drzavah EU.

11
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Uvod

Uredba o izdaji spri¢eval za Inkluzivno izobraZevanje opisuje dejavnosti, ki jih predvideva
CERTIFIKACIJSKI ORGAN za potrjevanje kompetenc uciteljev in posledi¢ne nacine vzdrzevanja
tega certifikata.

Ucitelj v osnovni Soli lahko zaprosi za potrjevanje in obnovitev potrjevanja. Zanj je mogoce
dokazati, da ima zahtevane izbrane certifikacijske sheme (Inkluzivno izobrazevanje v tem primeru)

in, e obstajajo, zahteve za obvezne regulativne zahteve za to poklicno podrocje.

Sprejem Zahtev za pridobitev spriCevala o usposobljenosti uciteljev osnovnih 3ol v
inkluzivnem izobrazevanju (Priloga 1) je povezan z ocenjevanjem in nesporno odloc€itvijo
CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA.

CERTIFIKACIJSKI ORGAN ne zagotavlja nobenih svetovalnih storitev in usposabljanja, ki

so v navzkrizju interesov z dejavnostmi certificiranja inkluzivhega izobrazevanja.

Namen in podrocje uporabe

Uredba o izdaji spriCeval opisuje metode, ki jih je sprejel CERTIFIKACIJSKI ORGAN, da
lahko ocenili skladnost ucitelja s sistemom potrjevanja inkluzivnega izobrazevanja (za ucitelje
osnovnih Sol v tem primeru). Po podelitvi certifikata bodo ucitelji vpisani v Register pooblas€enih

uCiteljev osnovnih Sol, specializiranih za inkluzivno izobrazevanje.
Ta uredba je zavezujo€a za obe pogodbenici (CERTIFIKACIJSKI ORGAN in ugitelji).

Ta uredba doloc¢a tudi metode ocenjevanja in pogoje za odobritev, spremljanje, razSiritev,

zmanjSanje, zacasni odvzem, preklic in odpoved certifikata o Inkluzivnem izobrazevaniju.

12
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Referenéni dokumenti in opredelitve

Referenéni dokumenti in definicije so:

1 shema za certifikacijo inkluzivnega izobrazevanja (Priloga 2);

1 vsa nacionalna, evropska in / ali mednarodna pravila in zakoni, navedeni v

certifikacijskem programu Inkluzivhega izobraZevanja.

Pogoji za koncesijo in vzdrzevanje certifikata

Ucitelji osnovnih Sol, ki so proti diskriminaciji (v povezavi z drzavljanstvom, spolom,
veroizpovedijo, rasno in politiéno usmeritev), lahko predlozijo potrdilo o zahtevani usposobljenosti za
inkluzivno izobrazevanje (priloga 1) in, e jih sprejme CERTIFIKACIJSKI ORGAN (po izpitu), lahko
pridobi Certifikat.

Za pridobitev in ohranjanje certifikata mora ucitel;:

a) opredeliti in izpolniti vse zahteve, navedene v sistemu izdajanja potrdil o inkluzivnem

izobraZevanju (Priloga 2);

b) zagotoviti CERTIFIKACIJSKI ORGAN z vsemi potrebnimi in obveznimi informacijami in /

ali dokumenti;
c) spostovati vse dolo¢be Certifikacijskega sistema inkluzivnega izobrazevanja (Priloga 2);
d) spostovati pogoje za celotno obdobje veljavnosti certifikata;

e) v primeru pritozb CERTIFIKACIJSKI ORGAN posredovati vse informacije in / ali

dokumente, potrebne za njihovo pravilno upravljanje in reSevanje;

f) zagotoviti, da bodo certifikate in / ali znake in / ali certifikacijske oznake CERTIFIKACIJSKI

ORGAN pravilno uporabiljali, kot je pojasnjeno v tem dokumentu;

g) brezpogojno spostovati deontolosko kodo (glej Prilogo 4), ki se sprejme s podpisom

zahteve za pridobitev spri¢evala o usposobljenosti (Priloga 1).
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Kako zahtevati potrjevanje kompetenc u€iteljev osnovnih Sol v Inkluzivhem izobrazevanju

Ucitelji, ki zelijo pridobiti certifikat o kompetencah, morajo predloziti pisno zahtevo
CERTIFIKACIJSKEMU ORGANU (potrdilo o zahtevani usposobljenosti - Priloga 1), ki mora biti
opremljen z datumom, podpisan in posredovan CERTIFIKACIJSKEM ORGANU z vsemi prilogi.

Podpis pomeni sprejetje postopkov za uporabo potrdil in / ali logotipov in / ali certifikacijskih

oznak in deontoloskega kodeksa.

Ko je prosnja prejeta, CERTIFIKACIJSKI ORGAN nadaljuje z izvedbo izpita in nato obvesti
uCitelja o sprejetju ali zavrnitvi njihove vloge. Certifikacijski organ lahko zahteva dodatno
dokumentacijo, da pridobi bolj uporabne informacije za ocenjevanje. Mogoce je tudi zahtevati
podporo CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA pri pravilni izpolnitvi vloge za pridobitev certifikata.

1. Faza: preverjanje dokumentov

Ko CERTIFIKACIJSKI ORGAN prejme zahtevo z vso zahtevano dokumentacijo, se za¢ne
postopek preverjanja.

V primeru pomanjkanja dokumentacije je uradna zahteva poslana po posti ali po faksu

ucitelju, ki ima 10 delovnih dni, da bo zagotovil manjkajo€o dokumentacijo.

CERTIFIKACIJSKI ORGAN, po prejemu celotne dokumentacije, zavrne ali sprejme viogo
ucitelja z uradnim sporocCilom po posti ali telefaksu skupaj z razlogi odlo¢be. V primeru zavrnitve
lahko ugitelj ponovno prouéi odlogitev s podrobnimi obrazloZitvami zahteve za ponovni pregled. Ce
se Steje, da so razlogi sprejemljivi, lahko organ za potrditev ponovno oceni zahtevo za pridobitev

certifikata s potrditvijo ali spremembo sprejete odloCitve. V zadnjem primeru je odlocitev kon¢na.

14
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2. Faza: Ocenjevanje in preverjanje znanja

Faza 2. preverjanje poteka pod neposredno odgovornostjo preizkuSevalca, ki ga pooblasti

certifikacijski organ.

V tej fazi je preverjanje verodostojnosti vseh informacij, ki jih vsebuje zahtevek za pridobitev
sprievala o usposobljenosti in priloZzenih dokumentov, preko telefonskih razgovorov ali "osebnih
podatkov" z instituti, univerzami, organizacijami, podjetji itd., celo s pomocjo raziskav in / ali

neposrednega razgovora z uciteljem.

Ucitelj mora sprejeti in pooblastiti CERTIFIKACIJSKI ORGAN, da se obrne na organizacije

in / ali osebe, navedene v predlozeni dokumentaciji.
Namen te faze je preveriti resniCnost informacij in oceniti kompetence U itelja.

Na koncu tega postopka ocenjevanja lahko izpraSevalec izrazi pozitivno mnenje ali izvede

dodatne raziskave.

Izpit in ocena kompetentnosti

Izpit in ocena kompetentnosti sta del druge faze postopka certificiranja. Opravlja ga
identificirana preizkuSevalka in spremlja jo CERTIFIKACIJSKI ORGAN (Pri¢a).

Namen izpita je ocena kompetenc kandidata, ki se nanaSajo na uporabo njegovega
strokovnega znanja, spretnosti in orodij v inkluzivhem izobrazevanju, kot je razlozeno v sistemu

potrjevanja in seznamu usposobljenosti (Priloga 1l1).
Izpit izvaja preizkuevalec, ki ga dodeli CERTIFIKACIJSKI ORGAN.

Izpit je razdeljen na dva dela: pisni in ustni. Pisni izpit vsebuje nekaj vprasanj (obi¢ajno 20),

ki se nana$ajo na Certifikacijsko shemo inkluzivnega izobraZevanja.

Po pisnem preizkusu je ustni izpit, ki je sestavljen iz razgovora s uciteljem, in je namenjen
ugotovitvi resnicne kompetence ucitelja. I1zpit lahko opravite v razredu ali na daljavo z video naCinom
(npr. Skype video), vedno v prisotnosti nadzornega osebja CERTIFIKACIISKI ORGAN (pri¢a).

15
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Med izpitom je zagotovljena neodvisnost in nepristranskost preizkuSevalca in pri€. Vsak del
izpita (pisni in ustni) je ocenjen. Ustni del se izvede, e ucitelj opravi pisni izpit (vsak Certifikacijski

organ uporablja svojo metodo vrednotenja).

Izpit je opravljen, e uditelj pridobi najnizjo zahtevano oceno, ki jo doloci vsak Certifikacijski

organ v pisnem in ustnem izpitu.
IzpraSevalec in CERTIFIKACIJSKI ORGAN bodo zagotovili pravilno vodenje izpita:

zagotavljajo skladnost z vsemi zdravstvenimi in varnostnimi zahtevami;
preverijo, ali je izpolnjena vsaka potreba po predhodni prosnji za posebno pomaog;
nadzirajo nacine izvajanja izpita (pisnega in ustnega) in tudi merila za njihovo

opravljanje.

Neodvisna ocena Certifikacijskega preizkusevalca

Ocenjevalno in ratifikacijsko dejavnost izvaja preizkuSevalec (Re-examiner), ki jo, po

preucitvi celotne dokumentacije prve ocene, ratificira ali ne.

Ugotovitve

Prejeti rezultati vseh faz preverjanja in vrednotenja (1. in 2. faza), ki jih izvajajo preizkuSevalci
in ponovni preizkudevalci (Re-examiners), se hranijo v elektronski obliki najmanj 5 let. Varnostno

kopiranje se izvaja sistemati¢no.
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Podelitev potrjevanja kompetenc

Pridobitev certifikata sporo€i ucitelju CERTIFIKACIJSKI ORGAN. Po priznanju certifikata
se ucCitelj vpiSe v seznam registriranih certifikacijskih organov, in sicer v Register uciteljev osnovne
Sole v inkluzivhem izobrazevanju. Od takrat ta informacije postane javna.

Skupaj s potrdilom o usposabljanju se logotip in / ali ocena poslje overjenemu ucitelju v

elektronski obliki.

Izdana spri€evala o usposobljenosti veljajo tri leta od dneva izdaje in so predmet letnih
nadzornih dejavnosti v skladu z vmesnimi letnimi roki.

Ob koncu triletnega obdobja veljavnosti je treba izpolniti in poslati zahtevo za potrdilo o
usposobljenosti samo za potrebne dele (osebne podatke, registracijo dejavnosti, ki se nanasajo
le na zadnja tri leta), pred potekom roka veljavnosti.

Postopek ocenjevanja in odobritev podalj$anja je ravno tisti, ki je bil do zdaj opisan, z
edino razliko, da se pisni in / ali ustni izpit ponovi samo v primeru nove izdaje referencnih

standardov.

Vzdrzevanje in spremljanje

V celotnem obdobju veljavnosti izdanega spri¢evala o usposobljenosti bo CERTIFIKACIJSKI
ORGAN izvajal nadzorne in spremljevalne aktivnosti, s katerimi bo preveril, ali se bo ohranjala
skladnost z vsemi zahtevami sistema za certifikacijo inkluzivnega izobrazevanja. Ce v &asu
veljavnosti pojavijo odstopanja od zahtev, ki jih doloa shema certificiranja za inkluzivno
izobraZevanje, mora ucitelj, ki je pridobil certifikat, upoStevati navodila CERTIFIKACIJSKEGA
ORGANA za ohranitev certifikata.

Neizpolnjevanje obveznosti bo povzrocilo zacasno ustavitev, zmanj$anje ali preklic izdanega

potrdila 0 usposobljenosti.
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Ucitelj lahko kadar koli zahteva spremembo certifikacije kompetenc. V ta namen je potrebno
opraviti zahtevo za pridobitev certifikata v potrebnih delih in ga poslati CERTIFIKACIJSKEMU

ORGANU, ki prilozi dodatno dokumentacijo, namenjeno objektivaciji zahtev.

Ko je enkrat prosnja prejeta, CERTIFIKACIJSKI ORGAN izvaja dejavnosti za preverjanje v
skladu s prej opisanimi postopki in sporoci, ali se lahko spremeni zahteva. V primeru zmanjSanja

obsega pridobljenih kompetenc (certifikata) mora ucitelj:

T vrniti izvirnik sprievala o usposobljenosti, tj. V primeru zatasnega zmanjSanja
obsega, v obdobju zmanj$anja ucitelj ne sme uporabljati Zze izdanega certifikata;

9 izbrisati dokumente, ki se nanasajo na veljavno certifikacijo s specifi¢nim podrocjem
pred spremembami;

1 po spremembi Ze obstojeCega certifikata ne mora uporabiti zunaj obsega,

navedenega v potrdilu.

Sprememba pravil in zakonov sistema za certifikacijo inkluzivnega izobrazevanja

CERTIFIKACIJSKI ORGAN bo izvajal ustrezne ukrepe za zagotovitev veljavnosti certifikata,

Ce se certifikacijski sistem in uredbe spremeni:
spremembe v strokovnem in / ali pravnem statusu
CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA;
direktive, predpisi in zakoni v okviru inkluzivnhega izobraZevanja.

Ucitelj mora za zgoraj omenjene spremembe prilagoditi in potrditi vse zahteve, spremenjene

v €asu in metode, ki se Stejejo za ustrezne in / ali predvidene.
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Dokazilo o certifikaciji in potrjevanje kompetenc sta veljavna tri leta in traja od datuma

predlozitve zahteve.

Po tem obdobju mora ucitelj poslati novo vlogo, ki jo je treba izpolniti v potrebnih delih in ga
poslati CERTIFICIRANEM TELESU, v skladu z zgoraj navedenim navodilom.

Ko CERTIFIKACIJSKI ORGAN prejme vlogo, osebje in izpraSevalec izvedejo vse postopke

vrednotenja in preverjanja.

CERTIFIKACIJSKI ORGAN sporoci ucitelju pridobitev prenove certifikata.

Odstop

Certificirani ucitelj se lahko odrece certificiranju kompetenc v naslednjih primerih:

kadarkoli, odvisno od potreb ucitelja.
Ce ucitelj ne sprejme spremembe v tem pravilniku;
Ce ucitelj ne sprejme sprememb, ki jih je uvedel CERTIFIKACIJSKI ORGAN v sistemu

potrjevanja za vkljuCujoCe izobrazevanje;

Ucitelj mora v roku treh mesecev od datuma obvestila o spremembah s strani
CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA v pisni obliki (posti ali telefaksu) sporociti svojo odlocCitev.

Ucitelj do tistega trenutka:

i vrne potrdilo;

I vec ne izjavi, da ima certifikat o kompetencah, in iz vseh dokumentov izbriSe kakrsno
koli sklicevanije ali logotip, ki se nanasa na to;

1 nemudoma preneha uporabljati certifikat in / ali logotip in / ali certifikacijsko oznako in

distribucijo katerega koli gradiva.
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CERTIFIKACIJSKI ORGAN takoj po prejemu opustitve:

1
1

izbrisal potrdilo o usposobljenosti;

izbrisal ucitelja iz registra pooblad¢enih.

Zacasna ukinitev

CERTIFIKACIJSKI ORGAN lahko odlozi veljavnost spricevala v naslednjih primerih:

Ce je pooblas&eni ucitelj zlorabil potrdilo in / ali logotip in / ali certifikacijsko oznako;
ce pooblasceni ucitelj ni vzpostavil primernih korektivnih ukrepov, ki jih zahteva
CERTIFIKACIJSKI ORGAN,;

ce pooblasceni ucitelj v letnih fazah ocenjevanja ne poslje zahtevanih dokumentov ali

poslje nepravilno dokumentacijo.

Prepoved se sporoci overjenemu ucitelju v pisni obliki po posti ali telefaksu, pri Cemer se

navedejo pogoji in rok za obnovitev certifikata.

V Casu zaCasnega preklica pooblas&eni ucitelj ne more uporabiti potrdila in / ali logotipa in /

ali oznake na dokumentaciji niti uporabiti potrdila o usposobljenosti v kakrsni koli obliki. Zatasna

prekinitev je lahko tudi posledica dogovora med potrjenim uciteliem in CERTIFIKACIJSKIM
ORGANOM; v vsakem primeru ga uradno obvesti CERTIFIKACIJSKI ORGAN po posti ali faksu.

Prekinitev ne spremeni obdobja veljavnosti certifikata.

Preklic

Preklic se odloci in poslje v pisni obliki po posti ali telefaksu potrjenemu ugitelju v naslednjih

primerih:

= =4 —a =

Ce razloge, zaradi katerih je bilo potrdilo o usposobljenosti odpravljeno, niso
odpravljene v Sestih mesecih;

v primeru krSitve deontoloSkega kodeksa (Priloga 4);

ugotovljeno neupostevanje doloCb tega dokumenta in prilog;

za posiljanje napacne in / ali ponarejene dokumentacije;

zaradi zlorabe certifikata in / ali logotipa in / ali blagovne znamke.
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Po preklicu se ucitelj zavezuje, da:

1 vrne izvirnik spri€evala o usposobljenosti;
1 ne bo uporabljal potrdila o usposobljenosti in nemudoma preneha uporabljati logotip

in / ali certifikacijsko oznako tako, in jih odstranijo z vseh dokumentov.

Preklic pomeni, da mora CERTIFIKACIJSKI ORGAN pooblaséenega uditelja izbrisati z

Registra rednih uciteljev osnovnih $ol, specializiranih za Inkluzivno izobrazevanje.

Obvestila o preklicu formalizira in sporo¢a ucitelju CERTIFIKACIJSKI ORGAN po posti ali

faksu.

Predlogi
Certificirani ucitelj lahko da pisni predlog pri CERTIFIKACIJSKEM ORGANU, ¢e meni, da

kakovost ponujenih storitev potrjevanja, vzdrzevanja ali obnove ni v skladu z dolo¢bami te uredbe.

Zahtevek mora biti predlozen CERTIFIKACIJSKEMU ORGANU vedno v pisni obliki
(elektronska posta, faks ali posta), ki natanéno poro¢a o predmetu pritozbe in dokumentih, ki

podpirajo pritoZbo.

Certifikacijski organ s potrjevanjem popolnosti informacij odlo¢a o veljavnosti zahtevka na

konstruktiven, nepristranski in pravo¢asen nacin (najve¢ 5 delovnih dni).

CERTIFIKACIJSKI ORGAN v pisni obliki (elektronska posta, faks, posta) sporo€a odloc€itev

0 postopku zdravljenja.

Certificiran ucitelj se lahko pritozi / pritozi zoper odlo¢be CERTIFIKACIJSKEGA
ORGANA in pojasni razloge za nesoglasje v petih delovnih dneh od datuma obvestila o
odlocCitvi. Na ta nacin potrjeni ucitelj ne sprejme odloditve, ki jo sprejme CERTIFIKACIJSKI
ORGAN.

CERTIFIKACIJSKI ORGAN, ki je prejel pritozbo, jo zane obravnavati v desetih
delovnih dneh po predstavitvi, tudi e gre za poobladenega ucitelja in / ali drugih vpletenih
oseb.

CERTIFIKACIJSKI ORGAN vedno predvideva, da prosilca pisno obvesti (preko e-
poste, telefaksa ali poste) o prejemu, napredku in izidu pritozbe.
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V zvezi z obdelavo osebnih podatkov in dovoljenjem za uporabo bo CERTIFICIRAN ORGAN
uporabil dolocbe Uredbe (EU) 2016/679 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 27. aprila
2016 o varstvu fizicnih oseb v zvezi z obdelavo osebnih podatkov in o prostem pretoku takih

podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46 / ES (sploSna uredba o varstvu podatkov) “.
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PROSNJA OSNOVNOSOLSKEGA UCITELJA V INKLUZIVNEM IZOBRAZEVANJU

Pred izpolnjevanjem proSnje za potrjevanje kompetenc ucitelj izjavlja, da je v vseh svojih delih prebral in razumel Uredbo o certifikaciji o
inkluzivnem izobrazevaniju, s ¢imer je sprejel celotno vsebino brez kakrsne koli izkljuéitve, tako da se je tudi zavezal, da bo poslal posodobljen

Zivljenjepis in kopijo osebni izkaznici.

Deli s "Certifikacijskim organom" so oznadeni in jih ni treba izpolnjevati. Ce ima ugitelj posebne potrebe po podpori, mora biti Certifikacijski
organ vnaprej obvescen na kakrSen koli nacin (telefon, faks, e-posta).

V vsakem primeru Certifikacijski organ zagotavlja popolno skladnost z zakonom o zdravju in varnosti.

SEC. 0 - UCITELJ

Priimek Kvalifikacije
Ime Datum prognj
Datum rojstva Datum

Kraj bivanja
(polni naslov)

Podjetje

(polni naslov)

Davéna Stevilka

ldentifikacijs
DDV

Telefonska stevilka

Telefonska gte

Faks

Faks

Personal E-mail

Epogta podjet]

Mobilni telefon

Skype

0 Prvo Certificiranje

Pros$nja s Shema za certificiranje 0 Inkluzivha edukacija
o0  RazSiritev
0  Obnova
Sprejel ga ) )
Certifikacijski organ Dodel jen preiz
(dd/mm/ility
Jezik uéitelja Prevajalec

(Certifikacijski organ)

(Certifikacijski organ )
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SEC. 1 - SEC. 1 - STOPNJA IZOBRAZEVANJA / USPOSABLJANJA (prilozite kopijo vseh kvalifikacij)

Opomba: pomembno je navesti popolne reference Instituta / univerze, da lahko certifikacijski organ preveri verodostojnost informacij,
navedenih v naslednjem poglavju. Leto, ki ga je treba navesti, je zaklju€ek Studijskega programa, trajanje pa je treba izraziti v letih.
Izobrazevalno usposobljenost je treba poroc€ati, kot zahteva zakonodaja drzave ucitelja. Za vsak omenjen naslov Studije mora biti prilozeno
potrdilo.

Stevilka Institut/Univerza Leto in Stopnja izobrazbe Opombe Certifikacijskega
priloge trajanje organa (i zprageval
Certifikacijskega organa)

11

1.2

13

SEC. 2 - OSNOVNO USPOSABLJANJE (prilozite kopijo vseh dokumentov / certifikatov / potrdil)

Opomba: pomembno je navesti popolne reference Instituta / univerze/podjetia, da lahko certifikacijski organ preveri verodostojnost
informacij, navedenih v naslednjem poglavju. Leto, ki ga je treba navesti, je zakljuéek Studijskega programa, trajanje pa je treba izraziti v
letih. Izobrazevalno usposobljenost je treba poro€ati, kot zahteva zakonodaja drzave uditelja. Za vsak omenjen naslov usposabljanja mora
biti prilozeno potrdilo.

Stevilka Institut/ Univerza Leto in Naslov in vsebina Opombe Certifikacijskega
priloge /Podjetje trajanje organa (i zprageval
Certifikacijskega organa)

2.1

2.2

2.3
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Tabela zahtev za o Prvem Certificiranje

Zahteve Osnovnosolski uéitelji specializirani v inkluzivhem izobrazevanju
Uvod Stopnja z dokazilom o lastniStvu ali samoprijavo
Kvalificirano Regionalni te€aj ali kvalifikacije, pridobljene s poklicnimi izku$njami

usposabljanje

Posebno usposabljanje

Poseben te€aj usposabljanja (200 ur) v primeru pomanjkanja izkusenj v vlogi

Delovne izkusnje

Izkudnje v vlogi najmanj 6 mesecev

Tabela zahtev za vzdrzevanje in letno obnovo

Zahteve

Osnovnosolski uéitelji specializirani v inkluzivnhem izobrazevanju

Profesionalna deontologija

Brez negativnega poroc€anja o skladnosti z uredbo o izdaji spriCeval o inkluzivnem izobraZevanju

Pravilna uporaba
certifikatov in blagovnih
znamk

Brez negativnega poroc€anja o skladnosti z uredbo o izdaji spriCeval o inkluzivnem izobraZevanju

Pritozbe

Odsotne

Letna pristojbina

Izpolnjena

Revizijske izkuSnje v svoji
viogi

Dokumentirane in ustrezne delovne izkuSnje v sektorju najmanj 1/3 letnega delovnega Casa, za vsako leto
veljavnostna potrdila
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Strokovno usposabljanje Najmanj 4 ure letne posodobitve

in stalno izobraZevanje

Merila in metode ocenjevanja, potrjevanja, nadzora, obnove, podalj$anja, zacasne ukinitve in preklica

PROTOCOL
- 26—

Opis vseh meril in metod, ki jih je sprejel certifikacijski organ (vklju¢no s kodeksom ravnanja), so jasno opisano v veljavni uredbi o certifikaciji 0

inkluzivnem izobraZevanju, na katero se je treba sklicevati. Zato je ta uredba tudi sestavni del te certifikacijske sheme.

Pravila in smernice

Vsebina

Opombe

Vodnik CEN 14

Smernice za standardizacijske dejavnosti o
kvalifikacijah poklicev in osebja.

(zadnja izdaja)

UNI Okvir Shema za oblikovanje pravil v okviru (zadnja izdaja)
neregularnih poklicnih dejavnosti.

ISFOL Tabele za poklic, sinteti¢ne in podrobne, z
opredelitvijo posebnih nalog, znanj in
spretnosti.

ESCO Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc,

kvalifikacij in poklicev.

Evropski okvir kvalifikacij - EQF

Sistem, ki omogoc&a primerjavo poklicnih
kvalifikacij drzavljanov evropskih drzav.
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Kvalifikacije, u€iteljev osnovnih Sol, specializiranih za inkluzivno izobrazevanje

Ucitelji osnovnih

Poklici, vkljueni v to enoto, organizirajo, nacrtujejo in izvajajo izobrazevalne dejavnosti za
uCenje branja in pisanja, osnovne ustne in pisne jezikovne strukture, aritmetike, protokolov in
znanstvenih jezikov, projekcije; ter za prostorsko in ¢asovno zastopanje predmetov, ljudi,
kultur, pa tudi dejavnosti za razvoj psihomotornih, druzbenih in logi¢nih sposobnosti.
Nacrtujejo te dejavnosti, predlozijo preizkuse in izpite ter ovrednotijo ucenje ucencey;
sodelujejo pri odlo¢itvah o organizaciji Sole, pou€evanju in ponudbi za izobraZevanje in
usposabljanje; vklju€ujejo starSe v proces ucenja svojih otrok. Imajo tudi izkuSnje z inkluzivnim
izobrazevanjem, t.j. lahko nacrtujejo in zavracajo disciplino na vkljuéujo€¢ nacin, sprejemajo

PROTOCOL
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Strokovna usposobljenost ucitelja je
na napredni ravni, saj je ucitelj pridobil
visoko specializirano znanje, ter razvil
kriticno zavest o vpraSanjih v zvezi z
znanjem in vmesnikom med razli¢nimi
podro€ji. Ugitelj ima tudi specializirane
vesCine, usmerjene v redevanje problemov,
potrebnih v raziskavah in/ali inovacijah, s

Sol, kreativno, prilagodljivo in &im blizje realisti¢ni didaktiki. To vklju€uje premagovanje kakrSnekoli = katerimi lahko razvie nova znanja in
specializiraniv ~ metodoloske togosti in odpiranje do pogovornega/afektivnega odnosa, kar zagotavlja postopke, ter vkljuci znanje, pridoblieno na
inkluzivhem razumevanje potrebe in uzvajanje funkcionalnih odzivov. Ljudje, vklju€eni v enoto, lahko: razliénih podroc¢jih. Na koncu je uditelj
izobrazevanju 1 Ocenijo raznolikost u¢encev: razlika med u€enci je vir in bogastvo sposoben upravljati in  preoblikovati
1 Podpirajo u¢ence: uditelji morajo pripraviti visoka pri¢akovanja za $olske uspehe zapletene in nepredvidljive kontekste dela ali
f Sodelujejo z drugimi: sodelovanje in timsko delo sta bistvenega pomena za vse ucenja, ki zahtevajo nove strateske pristope.
uditelje; Ucitelj je sposoben prevzeti odgovornost za
1 zagotovijo stalno strokovno posodabljanje: pougevanije je ugna dejavnost in uditelji so  Prispevek k znanju in strokovni praksi ter/ali
odgovorni za njihovo vseZivljenjsko uéenje preverjanju strateSke uspesnosti skupin.
Za vet informacij o usposobljenosti si oglejte Prilogo 3 — Seznam kompetenc
Nivo EQF 7 (ZNANJE 7 — SPOSOBNOST 6 — PRISTOJNOST 7)
Cod. ISTAT 2.6.4.1.0 — Ucitelji osnovnih Sol
(ar) Primary school teachers (bg) Yuutenu B HauyanHum yuunuwa (cs) Ucitelé na zakladnich Skolach (da) Undervisning pa
grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) (de) Lehrkrafte im Primarbereich (el) EkraideuTikoi mpwtoBdduiag ekmraideuong (en) Primary
school teachers (es) Maestros de ensenanza primaria (et) Algklasside dpetajad (fi) Peruskoulun alaluokkien opettajat (fr) Instituteurs,
Jezikovni enseignement primaire (ga) Primary school teachers (hr) U€itelji/uciteljice razredne/predmetne nastave u osnovnim skolama (hu)
ekvivalenti Altalanos iskolai tanarok (is) Primary school teachers (It) Pradinio ugdymo mokytojai (Iv) Pamatizglitibas pedagogi (mt) Ghalliema

tal-iskola primarja (nl) Onderwijsgevenden in het basisonderwijs (no) Grunnskolelaerere (pl) Nauczyciele szkét podstawowych (pt)
Professores do ensino basico (1.0 ciclo) (ro) Profesori in invatamantul primar (sk) U¢itelia na zakladnych Skolach (sl) OsnovnosSolski

ucitelji/osnovnosolske ugiteljice (sv) Grundskollarare
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Podrocje: Inkluzivna promocija kulture
Certificirana kompetenca ucitelja
Komunikacijsko-relacijske kompetence:

A Vedeti, kako biti empaticni,

A Vedeti, kako motivirati, sodelovati in spodbujati.

Transverzalne metodoloske in pou¢ne kompetence:
A Vedeti, kako izvesti opazovanje verbalnih in neverbalnih komunikacijskih

interakcij.

Organizacijske kompetence:
A Vedeti, kako pripraviti prostore in organizirati ¢as,
A Vedeti, kako organizirati vire okolja (stiki z zdruzbami, ki se ukvarjajo s

socialnimi problemi, s knjiznicami,...) za spodbujanje inkluzivne kulture.

Sorodna orodja

Igranje viog
Ljudje v razredu
Biografije — zgodbe o ljudeh
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Podrocje: Zveza Sola-druzina

Certificirane kompetence ucitelja

Komunikacijsko-relacijske kompetence:

A Vedeti, kako decentralizirati svoje stalisée,

A Vedeti, kako razvijati socialne vesScCine, kot so: spoStovanje razli€nih mnenj,

prepri¢anj, razlag,

> > > > > > >

Vedeti, kako se odpreti novim mnenjem,

Vedeti, kako upravljati in premagovati konflikte,

Poznati, kako upravljati in premagovati konflikte,

Poznati nacin aktivnega poslusanja,

Vedeti, kako vzpostaviti prijetno in prijazno vzdusje, zaupanje,
Biti sposoben izvajati empati¢no in neformalno komunikacijo,

Biti sposoben spodbuijati resniéno udelezevanije.

Transverzalne metodoloske in pou¢ne kompetence:

> > > > > >

Vedeti, kako opraviti opazovanje verbalnih in neverbalnih komunikacijskih interakcij,
Vedeti, kako aktivirati proces samoevalvacije svojega vedenja,

Vedeti, kako opazovati vedenje, razlagati skupinsko dinamiko in voditi skupine,
Poznati nadin naértovanja, organiziranja in vrednotenja usposabljanja,

Vedeti, kako spremljati skladnost s pogodbo osnovne Sole,

Spoznati, kako spodbujati sposobnost samoocenjevanja ucencev.

Organizacijske kompetence:

A Vedeti kako pripraviti prostor in organizirati svoj ¢as,

A Vedeti, kako nacrtovati sre¢anja,

A Vedeti, kako naijti uginkovite oblike obve$éanja in oglasevanja sre¢an;.

Sorodna orodja

Slikovna igra
Pogovorna igra
Komunikacijska Skatla

“Tea time”

Pogodba o osnovnoSolskem izobrazevanju

Erasmus+

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme
biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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Obmog¢je: Inkluzivna didaktika

Certificirana kompetenca ugitelja

Komunikacijsko-relacijske kompetence:

A Vedeti, kako ustvariti klimo zaupanja in komunikacije, ki spodbuja uéenje,

A Vedeti, kako motivirati, sodelovati in spodbujati,

A Biti pozoren na razporeditev miz za vzpodbudno uéno okolje,

A Poznavanje nacina aktivnega poslusanja,

A Vedeti, kako biti empaticen,

A Vedeti, kako decentralizirati svoje stalisée,

A Vedeti, kako se odpreti novim mnenjem,

A Vedeti, kako razviti socialne veséine, kot so: spostovanje razliénih mnenj, prepri¢an;,
razlag,

A Biti sposoben deliti informacije in svoje ves&ine z uéno skupino,

A Biti sposoben podpirati otroke in dajati motivacijske povratne informacije,

A Vedeti, kako spodbujati spostovanije pravil,

A Vedeti, kako upravljati in premagovati konflikte.

Transverzalne metodoloske in pouéne kompetence:

A Biti sposoben povecati raven odgovornosti uéencev,

A Vedeti, kako spodbujati sposobnost samoocenjevanja uéencev,

A Vedeti, kako usklajevati dejavnosti vegjih in manjsih skupin ter individualnega dela,

A Vedeti, kako opazovati otrokovo vedenje, da bi izbolj$ali njihovo uéenje,

A Biti sposoben igrati izobraZevalno vlogo,

A Vedeti, kako aktivirati implicitno znanje uéencev,

A Vedeti, kako prenesti disciplinsko znanje,

A Biti sposoben rekonstruirati pot vkljuéujocih dejavnosti, ki se izvajajo med letom, in
spodbujati razmisleke o njej, skupaj z u€enci, ugitelji in starsi,

A Biti sposoben olaj$ati uéenije,

A Biti sposoben programiranja in vrednotenja usposabljanja,

A Poznati informacijske tehnologije,

A Vedeti, kako opraviti opazovanje verbalnih in neverbalnih komunikacijskih interakcij,

A Vedeti, kako opazovati vedenje, razlagati skupinsko dinamiko in voditi skupine,

A Vedeti, kako aktivirati proces samoevalvacije svojega vedenja,

A Biti sposoben sodelovati in delati v skupinah,

A Biti sposoben spodbujati resniéno vkljuéenost.

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

Erasm us + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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Organizacijske kompetence:

A Biti sposoben skrbnega pripravljanja prostora in upravljanja delovnega &asa,

A Vedeti, kako organizirati dejavnosti na celovit nadin z didakti¢nim naértovanjem,

A Vedeti, kako pripraviti prostore in organizirati as za usklajevanje dejavnosti razreda
s Solo,

A Vedeti, kako dodeliti vioge in naloge, jih razdeliti vsem,

A Vedeti, kako organizirati ¢as in usposabljanje,

Vedeti, kako organizirati "arhiv spomina", kjer se zbira dokumentacija o "vkljuujo&ih

najboljsih praksah".

Sorodna orodja
Sorodna orodja
Razporejanje miz
“Agora” prostor
Letno nadrtovanje skupnostne Sole
Odgovornost
Postavljanje cilijev
Vzajemno mentorstvo
Sah v vzgojnem procesu
Izobrazevalna robotika
Monografija

Individualizirani izobrazevalni nacrt

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme
EraS| | |us + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.



>

Hexy!

T EACHERS, RESEARCH REPORT

PONT LEAVE
THE KIPS ALOVE.

— 32—

Ucitelji osnovnih Sol in pooblaséeni usluzbenci CERTIFIKACIJSKIH ORGANOV

se zavezujejo, da bodo:

Seznanili vse tiste, ki zahtevajo vsebino te kodne etike,

Upostevali to uredbo in vse veljavne postopke Certifikatskega organa

Da ne bodo delovali $kodljivo na kakrsen koli nacin; glede na podobo in/ali interese
ljudi, organizacij, subjektov, ipd.,. ki se zanimajo za potrjevanje njihovih prisotnosti,
pa tudi za CERTIFIKACIJSKI ORGAN,;

Zagovorili polno sodelovanje pri kakrdnih koli informacijah o krsitvah tega kodeksa,
ki jih naredijo akreditacijski organi in/ali certifikacijska telesa, da bi lahko obravnavali
vse pritozbe

Izpolnjevali vse obveznosti, prevzete s formalnim pismom o imenovanju

Vodili evidenco o vseh prijetih pritoZbah, ki omogo¢&ajo dostop do teh zapisov; v 10
delovnih od prejema pritoZbe certifikacijskem telesu poslali pisno sporocilo po posti
ali faksu s kopijo pritoZzbe

Ne bodo izvajali promocijskih dejavnosti, ki bi lahko spodbudile tretje osebe k
nepravilni razlagi pomena certifikatov CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA

Ne bodo izvajali dejavnosti v tekmovanju s CERTIFIKACIJSKIM ORGANOM

Se bodo pri izvrSevanju svojih dejavnosti vedno obnasali na nacin, ki je precej zvest
in neodvisen od vplivov okolja, ki lahko vplivajo na lastno delo in/ali osebje, katerega
delo je odgovorno

Opozorili u€itelja na kakrSno koli navzkrizje interesov, ki lahko obstajajo v zvezi s
strokovno sluzbo, povezano s certificiranjem, preden bodo prevzeli katero kol
poklicno viogo

Ohranjali popolno zaupnost do tretjih oseb (poklicna tajnost) o kakrdnih Kol
informacijah, pridobljenih med strokovno sluzbo in brez poseganja v pravne zahteve
Izpolnjevali vse veljavne zakone in tudi deontolo$ki kodeks poklicnih narodil in/ali
registrov, poleg CERTIFIKACIJSKEGA ORGANA.

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342

Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra S m u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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SPORAZUM O CERTIFIKACIJI
Spodaj podpisani(a),

FOJEN () V e L ANE ,

DaVENa SEEVIIKA.....cove et e

ob upostevaniju protokola, prilog in pravil;
SOGLASAM:
upostevanje vse dolo¢be in pravila, ki jih zagotavljajo:
1 Protokol o inkluzivnem izobrazevanju;

1 Sistem certifikacije v inkluzivnem izobrazevanju (Priloga 2 k Protokolu);
1 Deontoloski koda (Priloga 4 k Protokolu).

Spodaj podpisani izrecno potrjujem:

A Da pooblaséam certifikacijski organ, da mi po elektronski posti posilja sporoéila, povezana
s certifikacijskih izpitom in da se jih vpiSe na seznam certifikacijskih uciteljev
certifikacijskega organa

A Da se zavedam kazni, predvidenih v primeru neupostevanja protokola, sistema
potrjevanja in etiCnega kodeksa.

Datum Podpis osnovnos$olskega ucitelja

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra S m u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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SOGLASJE ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV

Ucitelj je privolil v obdelavo njegovih osebnih podatkov, kot je predvideno in
sankcionirano z UREDBO (EU) 2016/679 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne
27. aprila 2016 "o varstvu fizi€nih oseb v zvezi z obdelavo osebnih podatkov in o prostem
pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46 / ES (sploSna uredba o varstvu

podatkov) ".

Datum Podpis osnovnosolskega ucitelja

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra S m u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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Vzorec predloge izpita za osnovnosolske uéitelje, ki ga je sprejel ICEP

(pod avtorskimi pravicami)

1cep

L= VL0 o (0 0 PP
Cas zaetka .........ccoeeeeeeiiiiiie e CaS KONCA ..vvvveeeee e
L= V74 01 -
Tog el o1 gl=To - Wod=T - o P

Oblika izpitnih testov:

- Pisni del: vpradalnik, sestavljen iz 30 izbirnih vprasanj, ki zajemajo vse teme, Ki jih
predvideva CPS. Potrebno je doloditi pravilen odgovor na Podlagi 3, oznaéiti s &rto belo to¢ko ob
izjavi. Vsak pravilen odgovor dobi to¢ko. Zahtevana minimalna ocena je 60%.

- Praktiéni del: Sestoji iz preizkusa, izbranega glede na vzoréene skupine usposobljenosti,
za katere se zahteva certificiranje. Izpit se osredoto¢a na podrobno znanje in spretnosti v CPS.
Predvideno je ocenjevanje z najve¢ 100% (primer je dobro izpostavljen, klju¢ne teme so v celoti
opredeljene). Potrebno je vsaj 60% (zadostna analiza in kljuéne teme).

Prakti¢ni izpit se opravi po opravljenem pisnem izpitu.

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra S m u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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ODDELEK 1
Test: Delovni ¢as 45 minut i brez vpogleda v gradivoi pi sanj e s ke mi |l nitn Evaluacija
1 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1
2
0 0 1
0 0 1
0 0 1
3
o 1
o 1
0 0 1
Pravilni odgovori
Odstotek

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

Taant E rasm u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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ODDELEK 2

Praktiéni izpit—-De |l ov ni |l as 10 minut

K] N AU e e s

OPIS

Komentarji preizkusevalcev:

REZULTAT TESTA

M 0%M 10% M 20% M 30% M 40% M 50% M 60%M 70% M 80%M 90% M 100%

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra Sm u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.
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ODDELEK 3

Izpolni izklju€no preizkusevalec:

REZULTAT PISNEGA  REZULTAT PRAKTICNEGA SKUPNO
TESTA (v odstotkih) TESTA (v odstotkih) E= (0,3*EWT + 0,7*EPT)

Rezultat
(Naredil/ Ni naredil)

Celotno vrednotenje "E" se izracuna v skladu z naslednjo formulo:
A E=0,3*EWT +0,7*EPT =0,3* %+ 0,7 * % =
A EWT je evalvacija pisnega testa
A EPT je evalvacija praktiénega izpita

IZPIT JE NAREJEN, €e je bilo v obeh preizkusih dosezen minimalni odstotek 60%

Kon¢ni rezultat
o Kandidat je naredil izpit
o Kandidat ni naredil izpita

Podpis drugega preizkuSevalca: ...........ccoeiiiiiiiiiiii e

Podpis uditelja, da je prejel rezultate izpita

Projekt N° 2016-1-1T02-KA201-024342
Ta project je bil financiran s strain Evropske komisije. Ta objava odraza samo menje avtorja, komisija ne sme

E ra Sm u S + biti odgovorna za kakrsno koli uporabo podatkcy, ki jih vsebuje.



